PAIMION SEURAKUNTA+

Paimio - Sauvo - Karuna

Rova2030: Yhden seurakunnan hallinto ja talous —
toiminta kuudella seurakunta-alueella

Paimion rovastikunnan neuvottelutyoryhmé kokoontui Somerolle 16.4.2024 pohtimaan,
millainen on toimiva ja taloudellinen seurakunnan rakenne vuonna 2030.

Ydinkysymyksend tydskentelyssd on, kuinka tulevaisuudessa turvataan seurakuntaty® ja -palvelut
kuuden seurakunnan nimedmistd edustajista: luottamuselinten puheenjohtajista, kirkkoherroista
ja talouspaillikdista. Paraisten seurakuntayhtyma@n kuuluva Lansi-Turunmaan seurakunta ei ole
nimennyt edustajia neuvotteluun.

Neuvotteluryhméssd on kdynyt selviksi, ettd parhaiten tulevaisuuden haasteisiin vastataan
sdilyttdmalld seurakunnan toiminta ihmistd ldhelld, omalla alueella, ja keskittdmalld hallintoa,
taloutta, hautaus- ja kiinteistotoimea.

Eri vaihtoehtoja, myds seurakuntayhtymdmallia pohtinut neuvottelutyoryhma pitda tdssd
vaiheessa vahvimpana vaihtoehtona yhden seurakunnan mallia. Yhden seurakunnan
muodostaisivat kuusi seurakunta-aluetta, joissa seurakuntaeldman arki toteutuu. Somerolle
kokoontunut tyéryhma pitda tirkednd, ettd Paimion rovastikunnan nyt itsendiset seurakunnat
Salo, Lieto, Loimaa, Paimio, Poytya ja Somero muodostaisivat kukin oman toiminnallisen
seurakunta-alueen. Paikallisen seurakunnan ydin ei lopulta ole hallinnossa vaan toiminnassa.
Keskustelussa on korostunut myds alueen omien nimikkotyontekijoiden arvo.

Muutostilanteessa huomiota on kiinnitettiva siihenkin, ettd 40% kirkon tyontekijoista eldkoityy
seuraavan kymmenen vuoden aikana. Kilpailu seurakunnan tyontekijoista kiristyy.

Vaikka laajempi ndky yhteistyon tiivistimisen tarpeesta on jaettua, tydryhmén on
jatkotyoskentelyssa etsittéva ratkaisuja moniin kriittisiin kysymyksiin: Miten keskitetyssa
hallinnossa kuuluu alueiden dani? Minkélainen rooli ja valta olisi seurakunta-alueiden
alueneuvostoilla? Miten tyontekijarekrytoinnit hoidetaan? Mihin kaavaillussa mallissa
keskitettdisiin hallinnon ja talouden palvelut? Lisdksi luottamushenkildiden puheenvuoroissa
mietitytti, perustuisiko varojen jako alueilla jasenmadraan.

Vaikka tyoskentelyssd on monia asioita ratkottavana, tydryhmaéssa halutaan katsoa rohkeasti
tulevaan ja keskustellen rakentaa tulevien sukupolvien kirkkoa.

- Paimion rovastikunnassa muutosta ei tehdd pakosta, vaan yhteistyostd kdsin. Se on hyva
lahtokohta. Seuraavaksi tyoryhman ehdotusta arvioidaan ja edelleen kehitetdin seurakuntien
padttdjien ja tyontekijoiden kanssa, toteaa lddninrovasti Risto Leppdnen.

Seurakunnat tekevat ratkaisunsa myohemmin. Hankkeen tahtdyspiste on vuosi 2030.

Rovastikunnallisen yhteistyon mahdollisuuksia pohdittiin Turun arkkihiippakunnassa ensin
vuonna 2021 hautaus-, kiinteisto- ja talouskysymyksiin keskittyvissa asiantuntijaryhmissa.
Tyoskentely laajeni vuonna 2022 nimettyihin rovastikunnallisiin neuvottelutyéryhmiin ja
hautaustoimen yhteistyoryhmiin. Tydskentelyyn on osallistunut myds Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulin edustus. Neuvotteluryhmén puheenjohtajana toimii ld&ninrovasti.



