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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Vuosi 2022 alkoi yleisesti toiveikkaissa merkeissa koronapandemian vahitellen
muuttuessa endemiaksi ja yhteiskunnallisen elaman siksi palatessa totuttuihin
uomiinsa. Taman toiveikkuuden ilmapiirin sarki helmikuun lopussa Venajan

hydkkays Ukrainaan.

Seurakunnan toiminnassa voitiin kertomusvuonna vihdoin aloittaa tavanomai-
nen, keskindiseen kohtaamiseen ja yhdessaoloon pohjautuva toiminta. Helpo-
tus pandemian vaistymisesta oli huomattavissa ja toiminnassa Iéydettiin vuo-
den aikana jalleen totuttu rytmi.

Ukrainan sota monine seurauksineen nakyi seurakunnassamme. Ukrainalaisten
pakolaisten saapuminen sodan ensimmaisista viikoista alkaen haastoi paikallis-
yhteisdn. Yhteis6 aktivoitui nopeasti ja sotaa paenneet otettiin nopeasti vas-
taan heidan tarpeisiinsa mahdollisimman hyvin vastaten. Venajan pakotteet
nostivat vuoden aikana yleista hintatasoa ja yhteiskunnan heikoimmassa ase-
massa olevien tuen tarve tasta syysta selkeasti lisaantyi. Seurakuntamme on

ollut mukana naihin haasteisiin vastaamisessa.

Henkil6ston osalta vuosi 2022 toi mukanaan muutoksia. Vuoden aikana osa
pitkaaikaisista tydntekijoista jaivat ansaitulle eldkkeelle. Taman lisaksi oli jon-
kin verran tydpaikanvaihdoksista johtuvia tyotiimin muutoksia. Ty6tiimin vahit-
tainen uudistuminen on ollut positiivinen, uutta dynamiikkaa aikaansaava asia.
Rekrytointiprosessit ovat paaosin sujuneet tavanomaisesti. Yleisen, koko kir-
kossa havaittavan trendin mukaisesti haasteita on ollut nuorisotyén rekrytoin-
nissa. Varhaisnuorisotyénohjaajan vakinaiseen virkaan ei ollut lainkaan haki-

joita. Paikan tayttamisessa jouduttiin turvautumaan tilapaisjarjestelyihin.



Tarkastelukauden aikana voitiin Paimion Mikaelintalon kappeli ottaa jalleen al-
kuperdiseen kayttédnsa sakraalitilana. Tahanastiset tilassa olleet kiinteist6é- ja
hautatoimen tydpisteen pystyttiin sijoittamaan muitten virastotilojen yhtey-
teen. Tdman tilamuutoksen lisdksi keskeinen kiinteistdihin liittynyt hanke Karu-
nan kirkon lammitysjarjestelman muuttamiseksi 6ljylammitteisesta ilmave-
silampdpumppujarjestelmaksi valmistui. Tdéma edesauttoi myos seurakunnan

ymparistotavoitteiden toteutumista.

Paimion seurakunnan tulevaisuus nayttaa hyvalta. Seutukunta on Turun lahi-
alueena kiinnostava muuttokohde, mika nakyy seurakunnan jasenten ikajakau-
massa positiivisesti lasten, nuorten ja tydikaisen vaestdn maarassa.
Kertomusvuoden aikana laadittiin Paimion seurakunnalle strategia “Ovet auki
kotoisaan kirkkoon” vuosiksi 2023-2025. Sen suuntaviivoja seuraten kehi-
tamme ja yllapidamme kotiseurakuntaamme Paimiossa, Sauvossa ja Karu-
nassa kohti kotoista kirkkoa. Askeleet tahan suuntaan nakyvat tassa kerto-
muksessakin.

Kiitos kaikille seurakuntalaisille, luottamushenkiléille ja tyétiimille vuoden 2022

yhteisestd taipaleesta!

Miika Rosendahl Henna Ahtinen
kirkkoherra talouspaallikkd



Paimion seurakunnan yleisteema ja tavoite vuonna 2022

Paimion seurakunnan yleisteemana on vuonna 2022 toimintasuunnitelman mu-
kaisesti ollut seurakunta muutoksen keskella. Suunnitelman mukaisesti tavoit-
teena on ollut "pyrkia erityisesti l6ytamaan yhteiskunnan monien muutosten
keskelld yhteyksia juuri niihin seurakuntalaisiin ja seurakunnan alueella toimi-
joihin, jotka eivat ole saanndllisessa toiminnassamme mukana. Yleisteema tah-
taa kirkon jasenyyden sailyttamisen ja yllapitamiseen koko seurakunnan alu-

eella.”

Muutosten keskelld elava seurakunta tarvitsee selkedan suunnan, mita kohti
kulkea. Tasta syysta kertomusvuoden aikana laadittiin kirkon yhteista "Ovet
auki” -strategiaa taydentava seurakuntamme strategia vuosiksi 2023-25.
Tyoskentely aloitettiin kevaalla kaikille seurakuntalaisille seka tydntekijoille ja
luottamushenkildille suunnatulla kyselylla. Toukokuussa tydntekijat ja luotta-
mushenkilét kokoontuivat Rantalan leirikeskuksessa yhteiseen strategiapai-
vaan. Lopullisen ehdotuksen tydstaminen tapahtui syksylla strategiatyoryh-
massa. Tavoitteena oli laatia toiminnan suunnittelua ja arviointia helpottava
tydkalu seurakunnan kayttéon. Kirkkovaltuusto hyvaksyi "Ovet auki kotoisaan

kirkkoon” -strategian vuoden viimeisessa kokouksessaan.
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PAIMION SEURAKUNTA-I-

PAIMIO - SAUVO - KARUNA

Ovet auki kotoisaan kirkkoon! - Paimion seurakunnan strategia vuosiksi
2023-25

Meidin missiomme

¢ Kutsumme ihmisid Jumalan yhteyteen

e Tuomme eldmian kestivai perustaa

¢ Rohkaisemme vilittdmdaan ldhimmaisistd ja luomakunnasta
Kolmivuotiskauden tavoite

e Missiota toteuttava, kaikenikdisia jéseniddn koko seurakunnan alueella palveleva, kodikas ja mo-

nimuotoinen seurakunta

¢ Innokkaat ja sitoutuneet vastuunkantajat

o Tarkoituksenmukainen ja vastuunjaoltaan selked organisaatio

o Selkeilld pelisddnnailld toimiva, hyvinvoiva tydyhteiso
Kehittimisen painopisteet

e Yhdessd tekemisen ja kohtaamisen kulttuuri

e Monikulttuurisuuden huomioiminen

e Uusien toimintamuotojen ja tyStapojen kehittdminen toimintaympériston muutosten mukaisesti

e Vapaaehtoistyon arvostus, itsendinen vastuunkantaminen

e Tyohyvinvoinnista huolehtiminen
Keskeiset kehitystoimet

¢ Yhteinen suunnittelu ja toiminta

¢ Yhteistyo seutukunnan muitten toimijoiden kanssa

¢ Kiinteistostrategian laatiminen ja sen toteuttaminen

e Viestintdan panostaminen

e Saavutettavuuden parantaminen

Kirkon ovet auki -strategian mukaisesti seurakuntamme perustehtivi, arvot
ja visio ovat:

Perustehtdvd
Kirkon tehtdvdnd on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vdlittdmdcdn IGhimmadisistd ja
luomakunnasta.

Arvot
Usko - yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan eldmdcn perustan. Toivo - Jeesuksen lupaus Ju-
malan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta eldmdstd. Rakkaus - Idhimmadisistd
vdlittdminen aina ja kaikkialla.

Visio
Kirkko toimii niin, ettd jokainen kokee seurakuntayhteyden ja kirkon jdsenyyden merkitykselliseksi
koko eldmdnkaarensa ajan.



Vastuu ymparistosta

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ympardivasta yhteiskunnasta

kaikessa toiminnassaan.

Valmisteilla olevassa kiinteistdstrategiassamme kiinnitdémme huomiota siihen,
ettd kiinteistbkantamme on ymparistoystavallista eikd meilld ole kiinteistékan-
taa, joka ei ole toiminnan kannalta valttamatdnta. Viimeisinkin 6ljylampdkohde

muutettiin ilmavesilampdépumppuun vuoden 2021-22 aikana.
Jatteet lajitellaan.

Tyon suunnittelussa ja toteutuksessa otamme ymparisténdkdkohdat huomioon

jarjestamalla yhteiskuljetuksen tapahtumiin tai leireille.

Panostamme ymparistokasvatukseen lapsi- ja nuorisotoiminnassa yhtena

osana kaikkea toimintaa.

Hankinnoissa kiinnitamme huomiota toimittajien ymparistdystavallisyyteen ja

heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan.

Keskeisimmat tapahtumat tilinpaatosvuonna

Paimion seurakunnan toiminta oli kertomusvuonna monipuolista, kaikki ikaryh-
mat ja seurakunnan eri alueet mahdollisimman hyvin huomioon ottavaa. Vuo-
den tapahtumista mainittakoon tassa yhteydessa Sauvon kirkon 550-vuotis-
juhlavuosi aikakausijumalanpalveluksineen, esitelmineen ja elokuussa vietet-
tyine piispanmessuineen, diakoniatydn 150-vuotisjuhlallisuudet Paimiossa
syyskuussa, kesalla uutena toimintamuotona aloitetut viikoittaiset Rantalan
saunaillat, seurakuntalaisten aktivointi jumalanpalvelusten toteuttamisessa ja
tahan tarjottu vapaaehtoiskoulutus, seurakunnan lasnaolo Paimion harraste-
messuilla ja tiimin osallistuminen jokisoutukilpailuun. Vuoden aikana tydsken-
neltiin yhdessa seurakuntalaisten kanssa strategiaprosessin tiimoilla. Lisaksi
vuoden aikana aloitettiin seurakunnan arkiston jarjestaminen.



Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | lisatietoa
Kaste 41 37 77 105
Avioliittoon vihkiminen 12 12 13 27
Avioliiton siunaaminen - - - 2
Hautaan siunaaminen 72 99 100 94 | kuolleita 142

Talouden tilanne kuluneena vuonna
Suomen talouden tilanne

Talous toipui koronasta ennakoitua nopeammin, mutta Venajan hyodkkays Uk-
rainaan muutti tilanteen. Talouden nakymat ovat heikentyneet kevaan jalkeen.
Talouskehitykseen vaikuttaa erityisesti Venajan hyokkayssota Ukrainaan seka

kiihtynyt inflaatio. Tydllisyystilanne on tastd huolimatta sailynyt hyvana.

Hinnat ovat nousseet laajalti, mutta erityisesti energian hinnan nousu ja ener-
gian riittavyys aiheuttavat huolta niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa.

Inflaatio oli joulukuussa 9,1 %.

Nimellispalkkojen noususta huolimatta reaalituloindeksi laski korkean inflaation
seurauksena. Kirkollisverotilitysten yhteismaara kasvoi 1,8 % ollen 928,5 milj.

euroa.

Vuonna 2022 kotimainen tuotanto kasvoi valtiovarainministerion mukaan 2 %.
Kasvun ennustetaan vuonna 2023 pysahtyvan, mutta kaantyvan jalleen
vuonna 2024 noin 1,2 prosentin kasvuvauhtiin. Nimellisansioiden ennustetaan
lisaantyvan noin 3 prosenttia vuosina 2024 ja 2025. (Lahde: VM 20.12.2022)



Seurakunnan talous
Paimion seurakunnan tilikauden tulos on 153 393,92 euroa ylijdamainen.

Toimintatuotot olivat 360 865,96 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta noin
96 460,45 euroa. Toimintatuotoista korvaukset ja kolehdit, keraykset ja lahjoi-

tusvarat kasvoivat lahes 100 000 euroon.

Toimintakulut olivat 2 510 122,21 euroa ja kulut kasvoivat edellisvuodesta yh-
teensa 53 789,97 euroa. Henkildstokuluissa laskua oli 62 775 euroa, kun vas-
taavasti palvelujen ostossa oli nousua 80 488,82 euroa. Avustuksia annettiin

27 426 euroa enemman kuin vuonna 2021.

Toimintakulut tiliryhmittdin

annetut

avustukset
5% 4%

muut

Tavarat
12 %
Henkilosto

55 %
Palvelujen

ostot
24 %

Kirkollisverojen tuotto oli 2,72 miljoonaa euroa, mika on noin 61 700 euroa
enemman kuin vuonna 2021. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli
81 %. Valtionrahoitusta saatiin 274 536 euroa, mika on 8 % kokonaistuotoista.
Verotuskuluja maksettiin 38 222 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 243 059 eu-
roa - nama summat olivat lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuotot menivat
275 265 euroa tappiolla, tappio johtuu 328 474 euron sijoitusten arvon alentu-
misesta hankintahintaan. Vuosi 2022 oli sijoitusmarkkinoilla erittdin haasteelli-

nen, mutta onneksi nyt on hieman parempia nakymia tiedossa.
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Vuosikatetta kertyi 283 798 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 174
262 euroa. Poistojen maara laski vuodesta 2021, koska vuonna 2021 aikana

tehtiin poistojen siivous ja kaikki pienet poistot poistettiin.
Seurakunnan rahavarat lisdantyivat 77 722 euroa.

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Karunan kirkon lammitysjarjestelman
vaihto tyd aloitettiin vuonna 2021 ja ty6 saatiin valmiiksi maaliskuussa 2022.

Investoinnin suuruus vuonna 2022 oli 120 625 euroa.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:

Seurakunnan talouden suunta on lahitulevaisuudessa heikkenemassa, mikali
talouden sopeuttamista korjaavia toimenpiteitd ei saada riittavasti tehtya. Seu-
rakunnan jasenmaaran lasku on ollut viime vuosina 0,8 prosentin luokkaa ja
saman tason arvioidaan jatkuvan. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimak-
kaasti jasenistdon ikaantyminen, mutta myds kirkosta eroaminen. Jasenmaaran
lasku tietaa verotulojen laskua, verotulot ovat seurakunnan tuloista noin 70 %,

joten verotulojen vaheneminen vaikuttaa talouteen.

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eika verotuloihin en-
nusteiden mukaan aivan lahivuosina odoteta muutosta. Sote-/verotusuudistuk-
sen vuoksi tehdylla kirkollisveroprosentin alentamisella 1,5 prosentista 1,45

prosenttiin ei pitaisi olla vaikutusta ensi vuoden verotulokertymaan.

Paimion seurakunnan taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin useampana
vuotena. Henkiléstdkuluissa pyritdan saamaan saastdja, kun sijaisia ei palkata
vaan tyot suunnitellaan niin, etta toiminta pystytaan jarjestdmaan myoés loma-
kausina, mydskaan uusia tyontekijoita ei suoraan palkata vanhan tyontekijan
|lahtiessa pois. Kiinteistdstrategian laatiminen, kiinteistéjen yllapito ja niiden
kulttuuriperinnén vaaliminen vaativat ammattiosaamista, mita pienessa seura-
kunnassa ei ole. Taman vuoksi edelleen on suunnitelmissa palkata yhteinen
kiinteistopaallikkd/isannditsija, joka voisi olla joko rovastikunnan yhteinen tai

arkkihiippakunnan yhteinen kiinteistdopaallikkd/isannditsija.
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Toiminnan tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa:

Hallinnon ja toiminnan mittarit eivat toteutuneet.

Kriisiytyvan seurakunnan hallinnon ja toimin- | 2022

nan mittarit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat Seurakunta on hoitanut hauta-
toimeen liittyvat tehtavat, vaa-
linut kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaan omaisuuden yllapitoa
seka huolehtinut kirkonkirjo-
jenpidon ja vaestdétietojarjes-

telmaan liittyvat tehtavat.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta Seurakunnan luottamushenki-
I6organisaatio on toimiva ja
paatdksissa on noudatettu hal-

lintomenettelyn ohjeistuksia.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio Seurakunnan jasenmaaran
lasku on vahainen ja toiminta-
kulttuuri tukee perustehtavan

toteuttamista.

4. Johtaminen seurakunnassa Seurakuntaa johdetaan suun-
nitelmiin ja strategioihin poh-
jautuen ja seurakunta on aktii-
vinen yhteistoiminnassa mui-

den seurakuntien kanssa.
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5. Seurakunnan henkildsto Seurakunnan henkildéston
maara on riittava ja rekrytoin-

teja on pystytty suorittamaan.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit seurakunnassa eivat tayttyneet talouden
osalta. Seurakunnan tilikauden tulos on ollut positiivinen kolmena perakkaisen

vuotena.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit 2022

6. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on ne- | Tilikauden tulos ilman kerta-

gatiivinen kolmena perakkdisena vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on

2,0 tai korkeampi.

luonteisia eria on ollut positii-
vinen kolmena perdakkaisena
vuotena ja kirkollisveropro-

sentti on 1,5.

7. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau-
sien yli/alijdama luku on tilinpaatdksen perus-
teella menossa alijaamaiseksi, eika sen katta-
mista seuraavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien
tai metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin

toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikau-
sien ylijaamaa 3 765 034,30

euroa.

8. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perakkaisena tilikau-

tena.

972 paivaa

9. Henkildstokulujen osuus toimintakuluista kasvaa

kolmena perakkaisena vuonna.

Henkiléstékulujen osuus toi-
mintakuluista ei ole kasvanut

kolmen perakkaisena vuotena
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(2020 54,1 %, 2021 58,9 %,
2022 55,2 %).

2 Hallinto

Paimion seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Moniammatillinen hallinto- ja johtamisjarjestelma Paimion
seurakunnassa

-Tilinlarkastus

PAATOKSET
TOTEUTUS Operatiivinen
SUUNNIT- . johtoryhma
L Talous- ja Johtoryhma
henkilostohallinto
Yhteistyo- Iso tyontekija-
toimikunta kokous
TOTEUTUS
SUUNNITTELU
s K Hauta- Kiinteisto-
Julistus Kasvatus Palvelu auvo-Karunan . .
kirkkoalue toimi toimi
Tyontekija L Bntekiise \\
yores Tyontekija Tyntekija-tiimi
tiimi tiimi

Hallintoelinten jasenet 2019-2022




KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-

tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2019-2022 on valittu Jaakko Kivisaari ja va-

rapuheenjohtajaksi Eeva Heurlin. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 2

kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on

lueteltu alla.
Kirkkovaltuuston 27 jasenta:
Tiina Alastalo 2/2

Lauri Harkia 2/2

Eeva Heurlin, varapj 2/2
Harri Joukas 2/2

Jorma Kakkonen 2/2
Silvia Koski 1/2

Sari Kuosmanen -/2
Tuula Kurki 2/2

Jenni Lehmus 2/2

Jaana Paasonen 1/2
Riitta Rantanen 1/2
Riikka Salminen 2/2
Janina Sippola 2/2

Harri Vuorinen 2/2

Toini Aro 2/2

Jarmo Havuaho -/2
Leena Hyvdnen 1/2
Elina Jarvinen 2/2
Jaakko Kivisaari, pj 2/2
Juha Kuopila 1/2
Anne Kuparinen -/2
Seppo Laitinen 2/2
Arimo Lahdeniitty 2/2
Henna Pirhonen 1/2
Terhi Reponen 2/2
Satu Simelius 1/2

Satu Tuominen 2/2
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Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kahdessa kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hy-
vaksyminen, tilinpaatdéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen ti-
livelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,45 vuodeksi
2023. Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023-2025 toiminta- ja taloussuun-

nitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2022

Luottamushenkildt eivat tehneet aloitteita.
KIRKKONEUVOSTO 2021-2022

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantédnpanoelimena. Kirkkoneuvoston

apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2021 -
2022 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Kirkkoneuvos-

ton jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
Kirkkoneuvoston 9 jasenta:

Miika Rosendahl, kirkkoherra, pj 9/9

Elina Jarvinen, varapj 7/9 Mikko Kovanen 9/9
Helme Hégblom 6/9 Juha Kuopila 8/9
Arimo Lahdeniitty 9/9 Riitta Rantanen 7/9
Jenni Lehmus 7/9 Satu Simelius -/9
Satu Tuominen 9/9 Harri Vuorinen 8/9

Henna Ahtinen, talouspaallikkd, esittelija, sihteeri 9/9
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatdkset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilin-
paatoés 2021, veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio vuodeksi 2023 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2023-2025), kasitellyt ja hyvaksynyt
vuoden 2023 koulutussuunnitelman, toimintayksikdiden ja tehtavaalueiden toi-
mintakertomukset vuodelta 2021 seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatésten

taytantoonpanosta.
VASTUURYHMIEN JASENET 2021-2022

Julistus, vastuuryhma kokoontui kaksi kertaa.

Satu Tuominen, pj 2/2 Jarmo Havuaho 0/2
Matti Leinonen 2/2 Janina Sippola 1/2

Ossi Suomi 2/2 Terhi Reponen 1/2
Rauno Berg 1/2 Mika Ahtola, sihteeri 2/2

Kasvatus, vastuuryhma kokoontui kaksi kertaa.

Tiina Alastalo, pj 2/2 Lauri Harkia 2/2

Harri Joukas 0/2 Helme H6gblom 0/2

Henna Pirhonen 2/2 Riikka Salminen 2/2

Heli Vuorela 1/2 Sirkku Nyman, sihteeri 2/2

Palvelu, vastuuryhma kokoontui kolme kertaa.

Jaana Paasonen, pj 3/3 Toini Aro 2/3
Kristina Karlsson 3/3 Tuula Kurki 3/3
Timo Sjoblom 1/3 Riitta Rantanen 3/3

Jouni Ylitalo 1/3 Marika Hietanen, sihteeri 3/3
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Sauvo-Karunan kirkkoalue, kokoontui kaksi kertaa.

Timo Sjéblom, pj 2/2 Leena Hyvdnen 2/2

Marja Itala 2/2 Jenni Lehmus 2/2

Hanna Makirinne 2/2 Eeva-Kaarina Sundberg 1/2
Terje Suominen 2/2 Kalle Elonheimo, sihteeri 2/2

Tilintarkastusyhteiso 2019-2022

KPMG Oy Ab, paavastuullinen tilintarkastaja Martin Slotte, JHT, HT

3 Henkildosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2022 yhteensa 24 henkil6a. Vakituisessa pal-
velussuhteessa oli 23 henkilda, joista 2 oli osa-aikaisia. Vakituisista naisia oli
15 ja miehid 9. Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli yksi henkild, joka on

nainen.

Seurakunnan tyontekijat vuonna 2022

Miika Rosendahl kirkkoherra

Henna Ahtinen talouspaallikkd

Mika Ahtola kappalainen

Pertti Arola kehitysvammaistydn pastori
Kalle Elonheimo kappalainen

Paivi Nurmi 2. srk-pastori

Risto Raty 1. srk-pastori

Saara Kerola diakoni 17.7 asti



Jaana Lehti
Hannele Airola
Marika Hietanen
Armi Laakso
Juhani Kopponen
Eeva Moilanen
Sirkku Nyman
Mari Jalava

Katri Laine

Jutta Lahtinen
Rita Smolander
Joni Palokankare
Miia Vaajanen
Seppo Pekola
Sisko Ranta
Susanna Sivonen

Liisa Tommila

Tuula Kankaanranta

Timo Rinne

Anniina Tuunainen

Heikki Miettinen

18

ma diakonia 16.2-14.8

diakoni

diakoni

kanttori (B)

kanttori (C)

kanttori (C)

perhetybnohjaaja
lastenohjaaja

lastenohjaaja (71%) 3.4 asti
lastenohjaaja
nuorisotyénohjaaja
nuorisotydnohjaaja 1.3 alkaen
ldhetyssihteeri (21%)
seurakuntapuutarhuri 30.6.asti
emanta

vahtimestari

vahtimestari 28.8 asti
seurakuntamestari
seurakuntamestari 16.5 alkaen
ma. vahtimestari

seurakuntasihteeri
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Kaarina Henriksson kirjanpitaja 30.6 asti

Henkiloston maara tehtavaryhmittain

Paaluokka 2022 2021
hallinto 3 4
seurakunnallinen toiminta | 16 20

hautaustoimi

kiinteistotoimi 5 5

yhteensa 24 30

Henkiloston ikajakauma
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Henkiloston keski-ika on 52 vuotta.
Henkiloston vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana henkildstdssa tapahtui muutoksia yllattavan paljon.

Kirjanpitajamme ja seurakuntapuutarhurimme jaivat elékkeelle, diakoniatydn-
tekijamme vaihtoi toiseen seurakuntaan ja hanen ty6taan teki maaraaikainen
diakoni. Lastenohjaajamme ja seurakuntasihteerimmekin irtisanoutuivat. Uusi

nuoristydntekijamme ja seurakuntamestarimme aloittivat vuoden aikana.



Henkilostokulut
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Tilikausi

2022

2021

2020

Debet/kredit

Debet/kredit

Debet/kredit

EUR EUR EUR
Palkat ja palkkiot -1 130 316,11 -1176 709,85 -1 143 560,67
Eldkekulut -233 134,46 -243 102,57 -236 591,54
Muut henkildsivukulut -25 407,35 -29 211,96 -39 338,04
Saadut henkildstdokorvaukset 4 553,55 1 944,86 10 348,77
Muut henkiléstékulujen oikaisut
(+/-) - - -40,58
YHTEENSA -1 384 304,37 -1 447 079,52 -1 409 182,06
Matka-, majoitus- ja ravitsemusku-
lut -29 415,17 -23 662,73 -26 574,30
Koulutuskulut ja koulutusmatka,
majoitus- ja ravitsemiskulut -7 323,04 -5102,42 -4 027,69
Tyo6terveyshuolto -18 836,25 -21 082,98 -27 237,19

Henkiloston koulutus

Henkildkunnalla oli mahdollisuus kayda koulutuksissa koulutussuunnitelman

mukaisesti.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 159 paivaa, kun maara vuonna 2021 oli 219 pai-

vaad. Sairauspoissaolojen maara on viime vuosina ollut laskeva.

Henkildston tybterveyshuollosta on sopimus Mehildisen kanssa. Sopimus on

voimassa toistaiseksi ja toimintasuunnitelma on tehty 31.12.2024 asti.
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Tyohyvinvointi

Henkildstélle jarjestettiin joulujuhla jarjestettiin marraskuun lopussa. Kevaan

tyky-padiva vaihtui strategiapaivaksi.

Henkilékunnan hyvinvointiin panostetaan myds tarjoamalla henkildston kayt-

toon tyky-seteleita 200 euroa/vuosi.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2022 2021 2020
Henkildstokulut -1 384 304,37 |-1447 079,52 |-1409 182,06
Verotulot 2 715 064,43 2 653 355,48 2 641 527,86
Henkildstékulujen osuus

_ 51,0 54,5 53,3
verotuloista

4 Jasenmaara

Jasenten ikdarakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12.2022 ja vuosimuutos

o-o [ 1 239(-29)
10-10 [ 1477 (-23)
20-2o [N 550 (-76)
s0-30 | 1111 (-2)
ao-4o [ 1 171(-33)
so-so [ 1 227 (47)
so-so [ 1312(5)
70-79 [ 1 407 (43)
so-89 NN 521 (-16)

so- [ 133 ()
Kastetut 99
Kuolleet 142
Liittyneet 59
Eronneet 184
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Muuttoliike (+/-) -11
Jasenmuutos yhteensa -193
Jasenet 31.12.2021 10481
Jasenet 31.12.2022 10288

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Jasenet, Muutos vuo- Muutos vuo- Kirkkoon kuu-
henk. desta 2020, desta 2020 % luvuus, %
henk.

2021 10 426 -147 -1,4 75,2

2022 10 279 -294 -2,8 74,1

2023 10 144 -429 -4,1 73,0

2024 10 009 -564 -5,3 72,0

2025 9 881 -692 -8,9 69,2

2026 9 757 -816 -7,7 70,1

2027 9 631 -942 -8,9 69,2

2028 9 506 -1 067 -10,1 68,3

2029 9 379 -1 194 -11,3 67,4

2030 9 257 -1 316 -12,5 66,6

5 Sisadainen valvonta

Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan jarjestdmisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisai-
sen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tydntekijoilla. Sisaisen valvon-
nan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, etta seurakunnan toi-
minta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti
ja lainmukaisesti. Sisaista valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltavat

téiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan
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tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Seurakunnan sisai-
sen valvonnan ohjeet tehdaan henkiléston ja luottamushenkildiden yhteis-
tyona. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisdinen valvonta jarjestetty

asianmukaisesti.

Paimion seurakunnassa on olemassa 8.12.2009 hyvaksytyt seurakunnan sisai-
sen valvonnan ohjeet, jotka on valmisteltu Kirkkohallituksen vuonna 2004 an-
tamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 18.5.2017 hyvaksytty talous-
saantd, jossa on maarayksia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion
laatimiseen ja taytantédénpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilin-
paatdokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesaanté ja johtavien viranhaltijoiden
johtosdaannoét on uusittu vastaamaan nykyista organisaatiota. Viranhaltijapaa-
tokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle. Kirkko-

neuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassavarojen kasit-

telysta on erilliset ohjeet.
Riskien hallinnan jarjestaminen
Riskienhallintatoimenpiteitéa on vuoden aikana tehty seuraavasti:

e Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistdihin on paivitetty pelastussuunnitel-

mat.

e Henkiléstd: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteuttaa Mehildinen.
Varhaisen tuen malli on kaytossa ja tydpaikkakdynteja ja -selvityksia

tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

e Lainat ja sijoitukset: Paimion seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset
tehdaan kirkkoneuvoston 18.5.2017 hyvaksyman rahavarojen sijoi-
tussuunnitelman mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet/mal-

tillisia ja rahavarojen paaoma-arvo sailyy.
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e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Paimion seurakunnan tietohallin-
non palvelut hankitaan IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuo-
jasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seu-
rakunnassa seurakuntalaisten henkildtietoja kasitellaan vain silloin,

kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Paimion seurakun-

nalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.
Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen
Sisaisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden

aikana nelja kertaa.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Paimion seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuo-
desta 2021 vuoteen 2022 reilu 3 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 162,86 %,
kertoo siita, etta vuosikatteen maara riitti kattamaan poistot. Vuosikatteen

osuus poistoista tulisi olla vahintdan 100 %.

2021 2022
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % | 10,76 14,38
Vuosikatteen osuus poistoista, % 209,64 162,86
Vuosikate, euroa/jasen 53,12 27,59

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisays/vahennys + Valmistusomaan kayttédn)).
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Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 77 721,94 euroa tilikauden aikana. Inves-

toinnit, Karunan kirkon lammitysjarjestelman vaihto, olivat 120 625,27 euroa.

Rahavarojen riittavyys oli 972 padivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Paimion seurakunnalla ei ole lainaa.

2021 2022
Investointien tulorahoitusprosentti % | 655,47 235,27
Rahavarojen riittavyys, pv 994 972
Lainanhoitokate 469,53 166,03

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della)

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 10,6 miljoonaa euroa. Tase kasvoi noin 6 300 eurolla.
Pysyvat vastaavat olivat 2,4 miljoonaa euroa. Toimeksiantojen varat noin
420 000 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 7,8 miljoo-

naa euroa. Oma padoma kasvoi noin 153 400 euroa ylijaédman verran.

Paimion seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan

korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen
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ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Paimion seurakunta on vakavarainen
eikd sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden

viime vuoden aikana.

2021 2022
Omavaraisuusaste, % 95,90 96,03
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen 702,76 724,43
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 10,95 10,20
Lainakanta, euroa/jasen 0 0

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paa-omat) / (Koko padoma - Toimeksiantojen paaomat -
Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Paimion seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Tilikauden tulos on 153 393,92 euroa ylijadmainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaéama 153 393,92

euroa kirjataan taseen omaan padaomaan tilille "Tilikauden yli/alijagama”.

Taseen omassa padaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden
2022 tilinpaatdksen ylijaamakirjausta on 3 749 787,52 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei

ole tarvetta.

II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Paimion seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on paaluokka-

taso.
HALLINTO (pisluokka 1)

Hallintoelimet 1011010000
Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatoksenteosta. Paimion seurakunnan talousarvion sitovuustaso on paaluok-

kataso.

Kirkkovaltuusto paatti seurakunnan strategian ja hoiti seurakuntavaalit hyvin.
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Taloushallinto ja henkilostohallinto 1011050000 (sis. tyohyvinvointi-
ja tyoterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtdavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Taloushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-
tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin
luottamushenkil6illekin paatdksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu

myos kiinteistdjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkildstohallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkildstdhallinto kehittaa henkildstdsuunnittelua ja henkiléstéhal-
linnon prosesseja seka raportoi henkildéstbasioista. Henkildstéhallinnon vas-
tuulle kuuluu myo6s henkiléstén koulutus, tyohyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut,

TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kirkonpalvelukeskuksen laajennettujen palvelujen kayttoonotto: Ta-
voite toteutui. Kirjanpitajan elakdityessa uutta henkilda ei palkattu vaan
palvelu (kirjanpito ja palkanlasku) ostettiin kirkon palvelukeskuksesta. Val-

vonta ja seuranta jai seurakuntaan.

2. Tyohyvinvoinnista ja tyossdajaksamisesta: Tavoite toteutui. Koko henki-
|6stolle jarjestettiin 30.11.2022 tydhyvinvointiin ja tydssajaksamiseen kes-

kittynyt joulujuhla.

Kirkonkirjojenpito 1011070000
Tehtavaalueen tehtavana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterin-
pitoon liittyvista tehtavista. Seurakunta ostaa palvelut Porin seurakuntayhty-

man aluekeskusrekisterilta.
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Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto 1011080000

Tehtavaalueen tehtdavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyonte-

kijdvarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien

hoitaminen.

Kirkkoherranviraston toimintaa hoiti seurakuntasihteeri. Kirkkoverranviraston

nimi muutettiin seurakuntatoimistoksi ja Sauvon seurakuntatoimistossa oli

avoinna kesan jalkeen vain tarvittaessa.

Kayttotalousosa
TA
Paaluokka TA kuluva muu- 'tI'A muutos- |- ima D
en jalkeen Yli-ali T-%
HALLINTO 2022 tokset 2022 2022
2022
Toimintatuotot
(ulkoiset) 10 800,00 10 800,00 11 127,39 327,39 103
Toimintakulut
(ulkoiset) -375 330,00 -375 330,00 |-354 957,82 (-20372,18 94,6
Toimintakate 1
(ulkoinen) -364 530,00 -364 530,00 (-343 830,43 |-20 699,57 94,3
Toimintakulut
(sisaiset) -50540,95 |50540,95
Toimintakate 2
(ulkoinen ja si-
sainen) -364 530,00 -364 530,00 |-394 371,38 (29 841,38 108,2
Laskennalliset
erat 361 718,69 |-361 718,69
Tyobalakate (ul-
koiset ja sisaiset) | -364 530,00 -364 530,00 |-32 652,69 (-331877,31 9,0
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SEURAKUNTATYO (p&ailuokka 2)

Jumalanpalveluselama 1012010000
Tehtdva

Paivajumalanpalvelusten jarjestaminen Kirkkojarjestyksen edellyttamalla ta-
valla seka muiden jumalanpalvelusten jarjestdminen paikallisten ja ajankoh-
taisten tarpeiden mukaan, niin seurakunnan alueella sijaitsevissa kirkoissa kuin

muissakin tiloissa.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena oli toteuttaa jumalanpalveluksia laadukkaasti, jarjestaa henkilos-
télle jumalanpalveluselamaa koskevaa koulutusta seka ottaa vapaaehtoisia

enemman mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen.

Sauvon kirkon 550-juhlavuosi ndkyi jumalanpalveluselamassa siten, etta Sau-
von kirkossa jarjestettiin sen eri vuosisatojen jumalanpalvelusjarjestysten mu-
kaisia messuja ja elokuun viimeisena sunnuntaina juhlamessu, jonka toimitti
piispa Mari Leppanen. Viime vuosikymmenien musiikin varaan suunnitelluista

messuista toteutui Petri Laaksosen lauluin ja musisoimana pidetty messu.

Toiminta-ajatuksen toteuttamiseen osallistuvalle henkilbstélle piti TT Mika KT
Pajunen maaliskuussa koulutuspaivan “Irti kirjoista”. Syksylla alkoi jumalan-
palveluselamén vapaaehtoisiksi ilmoittautuneiden kokoontumiset kerran kuu-

kaudessa. He myds avustivat useissa loppuvuoden jumalanpalveluksissa.

Luottamushenkilbiden avustamisvuorot jaivat jakamatta, koska alkuvuodesta
pandemia viela rajoitti toimintaa ja koska syksylla oli seurakuntavaalit. Suntio-

ja striimaustehtéviin ei viela etsitty vapaaehtoisia.

Striimaaminen muuttui vuoden aikana satunnaiseksi, ja Sauvon kirkossa siina
oli keséan jdlkeen &anitysongelmia, joiden syy saatiin selville vasta jouluksi.

Vuoden aikana striimattiin 27 pyhdpéaivdan jumalanpalvelusta.
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Vuoden aikana vakiinnutettiin jumalanpalvelusten jérjestys siten, ettéd joka

sunnuntai on jumalanpalvelus klo 10 toisessa ja klo 18 toisessa kirkossa.

Hautaan siunaaminen seka muut kirkolliset toimitukset 1012020000 ja
1012030000

Tehtava

Niin hautaan siunaaminen kuin muutkin kirkolliset toimitukset ovat osa seura-
kunnan jumalanpalveluselamaa. Niissa evankeliumi koskettaa erityisella tavalla
ihmisia heidan eri elamanvaiheissaan. Niiden oleellinen osa on keskustelu asi-

anomaisten - omaisten, vanhempien, vihkiparin, perheen - kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoite hoitaa kaikki kirkolliset toimitukset laadukkaasti koko prosessinsa

osalta saavutettiin.

Muuta

Pandemiapoikkeusoloista siirryttiin vuoden mittaan kohti normaalioloja. Siten
toimituskeskusteluja ryhdyttiin jalleen kdymaan kasvokkain, papit ja kanttorit
osallistuivat jalleen edes hetken muistotilaisuuksiin ja loppuvuodesta kastettiin

tarvittaessa myds kodeissa.

Aikuisty6 1012040000

Tehtava
Aikuistyon tavoitteena on vuoden 2022 aikana luoda uusia tapoja toimia ja olla lasna, luoda mah-

dollisuuksia seurakuntayhteyteen ylisukupolvisesti.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuoden 2022 tavoitteena oli jatkaa Tydikaisten naisten (sauna)iltoja Paimi-

ossa, naisten saunailtoja Sauvossa, seka miesten (sauna)iltoja niin Paimiossa
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kuin Sauvossa. Nama kaikki mainitut ryhmat kokoontuivat alkuvuoden ko-
ronarajoitusten jalkeen “tavalliseen” tapaan ja tavoittivat seurakuntalaisia hy-

vin.

Aikuisten Kaffetassi toimi paasaantoisesti vapaaehtoisvoimin, samoin kuin Sa-
nan, savelen ja rukouksen illat. Molemmat tilaisuudet, Kaffetassi viikoittain ja
Sanan, savelen ja rukouksen illat kerran kuukaudessa tavoittavat hyvin ihmisia

ja ne koetaan mukaviksi kohtaamisen paikoiksi.

Aikuistydn tavoitteena oli vuoden 2022 aikana I6ytaa vapaaehtoisia somevas-
tuunkantajia, mutta siina ei vield onnistuttu. Sosiaalisessa mediassa on mah-
dollista luoda yhteis6 ja vuorovaikutusta, esimerkiksi Tydikaisten naisten Fb -
ryhmassa kavimme Kirkon paastokalenterin tehtavia ja ajatuksia lapi, koko
paastonajan ja keskustelimme, aidosti, elamaan ja uskoon liittyvistad kysymyk-
sistd. Ty0 sosiaalisen median sisaltéjen tuottamisen, niin tydntekijoitten kuin
vapaaehtoisten seurakuntalaisten, kanssa on viela ty6ta; rohkaisua ja kannus-

tamista - sen merkityksellisyyden ymmarrysta ja yhteistd keskustelua.
Muuta

Toimintasuunnitelmasta poikkeava, uusi toimintamuoto, aloitti syksylla 2022 ja
itseasiassa jatkuu edelleen tdman vuoden puolella. Seurakunnan vapaaehtoi-
nen aloitti noin joka toinen viikko kokoontuvan Kahvia, kasitdita ja kavereita -
illat Wanhalla. Ryhman tarkoituksena oli tarjota mahdollisuus tutustua uusiin
ihmisiin, rennossa ilmapiirissa, ehka saada vinkkeja tai apua omiin kasitdihin ja
askarteluihin. Tama tavoite saavutettiin niin, ettd ryhma haluaa jatkaa toimin-

taansa ja on avoin joka kerta uusien tuttavuuksien tulla.

Muut seurakunnalliset tilaisuudet 1012050000

Tehtava
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Seurakunnassa on jumalanpalveluksien ja hartauksien lisaksi tilaisuuksia ja
toimintamuotoja, jotka eivat kuulu selkeasti mihinkaan tiettyyn tydtmuotoon
esim. sen vuoksi, etta jotakin toimintaa on hyvin harvoin tai ettda se on usean

tyédmuodon yhteinen.

Tallaisia ovat jo vakiintuneet kaksi-kolme kertaa kaudessa pidetyt "Matalan
kynnyksen kirkkoillat”, n. 30 henkead/kerta, syys- ja kevatkaudella kerran
kuussa sunnuntaisin toimivat Sanan, savelen ja rukouksen iltapdivat, n. 25
henked/kerta, noin kerran kaudessa eri paikoissa kokoontuva ekumeeninen
Peimarin seutu rukoilee -ilta, n. 30 henked/kerta, Mikaelintalolla kevaisin ja
syksyisin joka toinen viikko arki-iltaisin toimivat raamattupiiri Ilon etsijét, n. 10
henked/kerta, seka Toivoa naisille -ilta (Sansa), n. 6 henked/ilta, seka samoin
arki-iltaisin joka toinen viikko, mutta kodeissa kokoontuva “Ilon ja valon koti-
ilta, n. 25 henked/ilta.

Tavoitteet ja toiminta vuonna 2022

Tavoitteet

-yllapitad jo vakiintuneita toimintatapoja, seka lisaksi jarjestaa seurakuntata-

pahtumia yhteisty6ssa eri paikallisseurakuntien ja heratysliikkeiden kanssa

-jarjestad vuonna 2022 “Matalan kynnyksen kirkkoiltoja” noin 2-3 iltaa kevaalla

seka syksylla

-pyrkia l16ytdmaan uusia tapoja toteuttaa eri seurakuntatilaisuuksia, aina kuiten-

kin kirkkolakia ja jarjestystd, seka hyvia tapoja noudattaen
Tavoitteiden toteutuminen

Ylla mainituista toiminnoista tavoite vapaaehtoisten vetamien toimintapiirien
(Ilonetsijat, Ilon ja valon koti-illat, Toivoa naisille -illat, Peimarin seutu rukoilee)
kokoontumisen suhteen toteutui vuonna 2022, koronarajoitusten vahennyttya
ja poistuttua, jalleen normaalisti. Peimarin seutu rukoilee -ilta pidettiin vuonna
2022 perati kolme kertaa (Paimion kirkossa kaksi kertaa ja Jaakobin kirkossa

yksi).
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Matalan kynnyksen kirkkoiltoja jarjestettiin vuonna 2022 jo kolme. Niista Pai-
mion kirkossa pidettiin kaksi, 27.3. ("Elaman risteyskohdat”, Vesa Tuomisen lu-
ennoimana ja isanndimana), ja 24.4. ("Kuinka tulla pyhaksi?”, FM, TT Emil An-
tonin kuennoimana ja Mika Ahtolan isanndéimana). Kolmas pidettiin 6.11.2022
klo 16 Mikaelintalon isossa salissa uudella nimella, Mikael-ilta ("Kirkkomme he-

ratysliikkeet”, FM Ossi Tammiston luennoimana ja Mika Ahtolan isannéimana).

Mikael-illan kellonaika on sama, mutta tilaisuudessa ei tarvita suntiota, tarjoilu-
jen etukateen laittaminen riittaa. Suntiotydn paine on vahentynyt, ja seurakun-
talaiset kokevat tilaisuuden mielekkaammaksi paremman nékyvyyden ja kuulu-

vuuden, seka mukavampien tuolien johdosta. Muutokseen oltiin tyytyvaisia.

Tiedotus ja viestinta 1012100000
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tiedotuksen tavoitteena on informaation valittaminen seurakuntalaisille.

Seurakunnan tilaisuuksista ilmoitettiin Kunnallislehden seurakunnalliset pals-
talla paasaantdisesti perjantaisin. Ilmoitusteksteissa pyrittiin tuomaan tiedot
esille edelleen kustannustehokkaasti eli lyhyesti ja ytimekkaasti. Joistain tilai-
suuksista Kunnallislehdessa oli seurakuntasihteerin laatimia erillisilmoituksia.

Paimion seka Sauvon ja Karunan tapahtumat eriteltiin alueellisesti erottuvina.

Toimintavuonna Kirkonmaelta-liite ilmestyi kahdesti; kevaalld 2-sivuisena paa-
siaista edeltavalla viikolla ja syksylla seurakuntavaalien takia jo lokakuun lo-

pulla Paimiossa ja Sauvossa.

Turun Sanomat julkaisi Tapahtumat -palstallaan joistain tilaisuuksista tietoja
Paimion seurakunnan tilaisuuksista, jotka oli seurakuntasihteerin toimesta syo6-
tetty TS:n Tapahtumat sivustolle. Myds Salon Seudun Sanomien tapahtumaosi-

ossa oli mainintoja joistain seurakunnan jarjestamista tilaisuuksista.
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Paimion kaupungin nettisivuilla oli myds mainintoja srk:n jarjestamista tilai-

suuksista. Tiedot sivuille syotettiin seurakuntasihteerin toimesta.

Seurakunnan Facebook-sivuilla ilmoitettiin tulevista tilaisuuksista seka julkais-
tiin tilaisuuksista mm. kuvia. Facebookissa oli myos erilaisia lyhyita videoita,
mm. hartauksia. Sivuja yllapitivat padasiassa II nuorisotydn ohjaaja, nuoriso-
pastori, diakoni, kanttori, kirkkoalueen kappalainen seka seurakuntasihteeri.
Kuvia tilaisuuksista ja seurakunnan toiminnasta julkaistiin seurakunnan In-

stagram-tililla.

Seurakunnan verkkosivut ovat Kirkon yhteisella alustalla eli Lukkarissa. Vuo-
den aikana alustalle tehtiin joitain paivityksia ja parannuksia loppukayttdjan

nakokulmasta katsoen.

Kirkkomusiikki 1012200000
Tehtava

Kirkkomusiikki on soivaa Jumalan sanaa. Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimi-
tukset, hartaudet, rippikoulut, muskarit, kuorot ja konsertit ovat keskeisimmat
tydalan tehtavat. Virret ja hengelliset laulut julistavat evankeliumia, ovat ru-

kousta, kiitosta ja ylistysta seka lohdutusta seurakuntalaisten elamassa.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuoden 2022 tavoitteena oli pohtia erityisesti osallisuuden ja monimuotoisuu-
den kokemusta jumalanpalveluselamassa, musiikin kautta. Tavoitteena oli ky-
sya seurakuntalaisilta mitd he tahtovat ja miten voimme olla yhdessa lasna,

elaa seurakuntayhteydessa.

Seurakunnan uuden strategian tyéstaminen on palvellut vuoden 2022 aikana
paljon kirkkomusiikin tybdalaa. Monissa kohtaamisissa ja keskusteluissa, jotka

strategian tiimoilta jarjestettiin, valittyivat kokemukset, joissa ihmiset kertoi-
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vat nimenomaan musiikin avulla tavoitettavan uusia ihmisid seurakunnan yh-
teyteen ja erikseen mainittiin musiikin madaltavan kynnysta tulla kirkkoon.
Vuoden 2022 aikana jarjestetyt konsertit ja yhteislaulutilaisuudet lukuisine

kuulijoineen ja laulajineen vahvistavat tata kokemusta.

Jumalanpalveluseldamaa seurakunnassa rikastutti niin paajumalanpalvelusten
(klo 10) kuin iltakirkkojen (klo 18) seka jumalanpalvelustilojen (kirkot, ulkoil-
matilaisuudet ja Mikaelintalon kappeli) tarjoamat mahdollisuudet toteuttaa
messuja erilaisina musiikillisina toteutuksina. Karjalaisen kansan messu, messu
Petri Laaksosen lauluilla ja Sauvon kirkon 550 —juhlavuoden vuosisatamessut

naista esimerkkeina mainittakoon.

Kuorot ja musiikkiryhmat toimivat vuoden 2022 aikana ja niissa kay sitoutu-
nut, joskin pieni joukko seurakuntalaisia. Kirkkomuskarit Paimiossa ovat niin
suosittuja, ettd kevaan kolmen ryhman sijaan syksyyn perustettiin neljas

ryhma, joka sekin tayttyi nopeasti.

Koronan muuttumisen myoéta vuoden 2022 kirkkomusiikin tydalan tyota paas-
tiin vihdoin tekemaan, suurelta osin, melko lailla tavalliseen tapaan. Ihmiset
ovat léytaneet “takaisin” konsertteihin, yhteislaulutilaisuuksiin ja musiikkiryh-

miin, mika on ollut suuri ilo.

Paivdkerhotyo 1012310000
Tehtava

Péivdkerhotydn tehtdvd on mahdollistaa lasten ja perheiden kokoontuminen
turvallisessa ja hyvédksyvéassa ilmapiirissd seurakunnan toiminnassa. Lapsi- ja
perhetyd tukee perheiden kristillistd kasvatusta, huomioiden myés isovanhem-

mat ja kummit.

Yhteistyéta tehdadn Paimion kaupungin, Sauvon kunnan ja paikallisten jéarjes-

téjen kanssa.
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Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakunta haluaa olla yhteiskunnassa toimija, jonka tukeen ja apuun voi luot-
taa myds epavakaina aikoina. Perheiden arkea on tuettu jarjestamalla kohtaa-

mispaikkoja ja arjen yhdessaoloa.

Perhepdivassa on tarjottu osallistujille maksuton lounas ja perhekerhossa mak-
suton aamiainen, jotka ovat valmistettu vapaaehtoisten voimin. Perheilloissa

osallistujat ovat saaneet mukaansa iltapalapussit.
Yhdessaolosta on saatu nauttia myo6s Kirkkomuskari- ja leikkihetkessa.

Paivakerhot ovat omalta osaltaan olleet tukemassa vanhempien jaksamista.
Lapset ovat saaneet paivakerhoissa vahvistaa sosiaalisia suhteitaan ja leikkitai-

tojaan. Vanhempien kanssa on keskusteltu ja kuunneltu heidan toiveitaan.

Koko seurakunnan alueella on jarjestetty perhemessuja, joissa on huomioitu
erityisesti lapsiperheita, mutta joihin on kutsuttu kaiken ikaisia ihmisia vietta-

maan messua yhdessa.

Perheille on jarjestetty monenlaista toimintaa luontoymparistéssa mm. Perhe-
paivia, perheiltoja, perheleiri, uimapaivia Rantalassa, perheiden leikkitreffit ke-
salla Paimiossa ja Sauvossa seka Kummitapahtuma Karunan kirkkoalueella.

Paivakerhoissa ja perhekerhoissa on ulkoiltu ja tutkittu luontoa, ihmetelty yh-

dessa.

Askarteluissa on kaytetty kierratysmateriaaleja ja keskusteltu luonnon saasta-

misestd. Lasten kanssa on opeteltu roskien lajittelua.
Muuta

70% lastenohjaaja irtisanoutui maaliskuussa 2022. Hanen tilalleen seurakunta

ei palkannut uutta tydntekijaa.
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Tydmuodossa on pohdittu ja suunniteltu lapsi-ja perhety6én kokonaisuutta, sen
suuntaa ja painopistealueita. Kaikille avoin toiminta, paiva-ilta-ja viikonloppu-

aikoina on tydmuodon tulevaisuutta.

Paivakerhotydssa on tehty tarkeaa yhteisty6ta mm. kaupungin ja kunnan var-
haiskasvatuksen kanssa ja sita tullaan jatkamaan, kuunnellen yhteistyétahojen

toiveita.

Lapsi-ja perhety6ta on toteutettu suunnitelman ja talousarvion mukaisesti

vuonna 2022.

Varhaisnuorisoty6 1012330000

Tehtava

Varhaisnuorisotyd Perustoimintatehtava on kristillinen kasvatus varhaisnuorten
parissa, tukemalla varhaisnuoria seka heidan perheitéaan kasvatustyéssa. Yh-
teisty6ta tehdaan koulujen, kaupungin ja MLL:n kanssa. Varhaisnuorisotyo6ta

tehdaan nakyvaksi jarjestamalla erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia.

Viikoittain toiminnassa pyritaan pitdmaan monipuolista kerhotoimintaa. Leiri-
toiminta jatkuu aktiivisena niin syys- hiihto- kuin kesaloma-aikana, kaikilla lo-
milla kaksi leiria. Paivaleiritoimintaa pyritaan jarjestamaan ainakin kesalla ja
mahdollisuuksien mukaan myds muina loma-aikoina. Perinteiset 10-synttarit
jarjestetaan ja lisaksi muutaman kerran lukuvuoden aikana kaikille avoin Kids
Action toimintailta, seka retkipadivia joko syksylla tai kevaalla. Syys- ja kevat-

kaudella luisteluvuorot jaahallilla.
Toiminnan tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kerho ja- leiritoiminnan jatkuvuuden takaaminen, kouluttamalla ja ohjaamalla

kerhonohjaajia.
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Toteutuminen: Toiminnassa oli 6 kerhoa ja vuoden aikana oli 10 kerhonohjaa-
jaa, kesan jalkeen kaksi lopetti ja kaksi aloitti. Isoskoulutuksessa pidettiin kou-

lutusta kerhonohjaamisesta.

Kerho ja- leiritoiminnassa esillé pidetdén kierrdtysteema ja ympdéaristékasva-

tusta.

Toteutuminen: Kerhoihin ostettiin askartelutarvikkeita hyvin minimaalisesti.
Askartelumateriaalina kdytettiin kierrdtysmateriaaleja, mm. vanhoja kirjoja ja

paperihylsyja.

Kouluyhteistydn vahvistaminen ja erilaisten yhteistyé tapojen kehittdminen.

Yhteistyéta koreittain;

-Yleissivistdva opetus, seurakunta yhtend oppimisympéristona. Esim. kirkkora-

kennus, kirkkovuosi.

-Perinteiset juhlat, osa suomalaista kulttuuria, voi siséltéé virren. Esim. luku-

kauden p&atésjuhla.

-Uskonnolliset tilaisuudet, yhdesséd suunnitellen ja tiedottamalla koteihin. Esim.

pddasiaiskirkko.

-Kasvu ja hyvinvointi. Esim. ryhmdaytykset, leirikoulut, kriisiyhteistyd, henkil6-

kunnan virkistykset.

Toteutuminen: Kouluille ldhetettiin materiaalina ohjeistus seurakunnan ja kou-
lun véliseen kumppanuuteen. Lisdksi muistutettiin leirikoulujen pito mahdolli-
suudesta Rantalan leirikeskuksessa. Kevaélld Varhaisnuorisotyé oli mukana

koulujen retkilld Rantalassa. Aamunavauksia ei ollut.
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Partio 1012340000
Tehtava

Paimion seurakunnan alueella on kaksi lippu kuntaa Paimiossa Kairankiertajat
ja Sauvossa Sauvon Hakkiset. Partiolippukuntien toiminnan tavoitteena on tu-
kea lasten ja nuorten kasvua heidan yksildlliset ominaispiirteensa huomioon

ottaen, seurakunnan ja partion kasvatustavoitteiden mukaan niin, etta he sai-
sivat positiivisen kuvan Jumalasta ja seurakunnasta. Samalla pyritdan tuke-

maan lasten ja nuorten elamaa siten, ettd he voivat kasvaa persoonallisuudel-
taan ja elamantavoiltaan tasapainoiseen, aktiiviseen ja vastuuntuntoiseen ela-

maan.

Rippikoulu 1012350000
Tehtava

Rippikoulu on seurakunnan kasteopetusta, joka perustuu kaste- ja lahetyskas-
kyyn. Rippikoulun tavoitteena on auttaa ymmartamaan ja eldamaan todeksi sita
uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon nuori on liitetty (tai tullaan liittdmaan)
pyhdassa kasteessa. Koulun uskonnonopetuksen keskittyessa aiempaa selvem-
min uskontotietoon, rippikoulu pyrkii vahvistamaan hengellista elamaa, seura-
kuntayhteyttd, kokonaisvaltaista Raamatun tuntemusta ja uskon henkilékoh-

taista merkitysta.

Rippikoulun suunnittelua ja toteutusta ohjaa valtakunnallinen rippikoulusuunni-
telma “Suuri ihme” (RKS 2017), jonka pohjalta on tehty Paimion seurakunnan

oma rippikoulun paikallissuunnitelma.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Monipuolinen rippikoulutarjonta
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Rippikoulutyon keskeinen tavoite oli tarjota riittdvan monipuolisesti vaihtoehtoja rippikoulun kdymiseen,
jotta jokainen nuori l6ytaisi itselleen sopivan tavan rippikoulun kdymiseen. Rippikouluvaihtoehtoja oli il-
moittautumisvaiheessa seitseman (7), hiihtoloman laskettelurippikoulu Pikku-Syotteelld, kaupunkirippi-
koulu ja viisi leiririppikoulua Rantalan leirikeskuksessa. Laskettelurippikoulu peruuntui ilmoittautuneiden
vahdisen maaran johdosta. Tahdan ryhmaan ilmoittautuneet sijoitettiin muihin ryhmiin, jotka toteutuivat
suunnitellusti. Rippikouluun osallistui 158 nuorta, joista muualla kuin omassa seurakunnassa ldhijakson kay-

neitd oli 14. Yksi nuori keskeytti rippikoulun.
2. Rippikoulutyén kdytdntdjen tarpeenmukaisuus

Kaikkiin rippikouluvaihtoehtoihin kuului yhteinen aloitus edeltavana syksyna,
ryhmakohtaisia tutustumis- ja opetustapaamisia, musiikin ja diakonian teema-
paivat, itsenadista seurakunnan toimintaan tutustumista, vanhempainillat seka
l&dhijakso leirina tai kaupunkimuotoisena. Yhden leiriryhman tapaamiset ja kon-
firmaatio jarjestettiin aiemman kaytannén mukaisesti Sauvossa, muiden Paimi-
ossa. Leiririppikouluihin sisaltyi kuusi leiripaivaa ja kaksi kaupunkipaivaa.
Tama perusrakenne todettiin toimivaksi. Toimintakauden erityisena tavoitteena
oli eri rippikouluryhmien kaytantéjen riittdva yhdenmukaisuus seka isosohjaa-
jien ja isosten osallistuminen yhteiseen ennakkosuunnitteluun ohjaajien kanssa
ennen lahijaksoa. Tassa onnistuttiin palautteen perusteella edeltavia vuosia

paremmin.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvio muuttui rippikoulun osalta merkittavasti. Tama johtui siita, etta
seurakuntaneuvosto paatti kesken toimintavuoden, etta rippikoulut ovat mak-
suttomia.

Nuorisoty6 1012360000

Tehtava
Nuorisotydn tulee antaa nuorille mahdollisuus osallistua ja olla toteuttamassa
seurakunnan toimintaa. Lisaksi nuorisotydn tulee antaa evaita kristilliseen kas-

vuun seka kasvattaa nuoria valittamaan ja kantamaan huolta [dhimmaisista.
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Nuorisotydn perustehtdava on myo6s - ja ennen kaikkea - auttaa nuorta usko-

maan kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa hanta elamaan kristittyna.

Nuorisotydn perustoimintaa ovat: viikoittaiset Night Cafe-illat, isoskoulutus,
konsertit ja oma musiikkitoiminta, nuortenillat ja viikonloppuleirit, yhteyksien
yllapitaminen ja uusien toimintojen luominen ylakoulun ja lukion kanssa, seka

retket rovastikunnallisiin ja valtakunnallisiin nuorisotapahtumiin.

Yhteyden muihin nuorisoty6ta tekeviin tahoihin tarjoavat nuorisotyéryhma ja

rovastikunnallinen KATKO.

Erityisnuorisotyé
Parkki —toiminta niin laajassa muodossa, kuin resurssien puitteissa on mahdol-

lista.

Yhteisty6 yldkoulun ja kaupungin nuorisotoimen kanssa, mm. erityisluokkien
leiritoiminta, yhteydet koulun pienluokkien kanssa ja koulun kerhotoiminnassa

mukana oleminen.
Toiminnalliset tavoitteet
Seurakunnan roolin vahvistaminen ja toiminnan tukeminen partiolippukunnissa

Toteutuminen: Partiolippukunnille jarjestettiin verkostoitumistapaaminen. Seu-

rakunta oli mukana kutsuttaessa leirinpaatéksissa ja lupauskirkoissa.
Isoskoulutuksen kehittaminen

Isoskoulutusta lahdettiin kehittamaan isosohjaajakoulutuksen mydéta. Syksylla

tehtiin suunnitelma isosohjaajakoulutuksesta, jonka aloitus on kevaalla 2023.
Monipuolinen retki- ja leiritoiminta
Vuonna 2022 Oli Matsimatkoja Gatorade centerille.

Harvan saaressa jarjestettiin paivaretki isoskoulutuslaisille.
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Syyslomalla yritettiin jarjestda telttaleiri isoskoulutuslaisille, mutta vahaisen

osallistumismaaran vuoksi se peruttiin.
Maata nakyvissa festareilla oltiin 16 nuoren kanssa.

Kouluyhteistydén vahvistaminen ja erilaisten yhteisty6 tapojen kehittaminen.

Yhteisty6ta koreittain;

1. Yleissivistava opetus, seurakunta yhtena oppimisymparistona. Esim. kirkko-

rakennus, kirkkovuosi.

2. Perinteiset juhlat, osa suomalaista kulttuuria, voi sisaltaa virren. Esim. luku-

kauden paatdsjuhla.

3. Uskonnolliset tilaisuudet, yhdessa suunnitellen ja tiedottamalla koteihin.

Esim. joulukirkko.

4. Kasvu ja hyvinvointi. Esim. ryhmaytykset, leirikoulut, kriisiyhteistyd, henki-

l6kunnan virkistykset.

Kouluille 1ahetettiin materiaalina ohjeistus seurakunnan ja koulun valiseen
kumppanuuteen. Lisaksi muistutettiin leirikoulujen pito mahdollisuudesta Ran-
talan leirikeskuksessa. Kevaalla erityisnuorisoty6 oli mukana pienryhmaluok-

kien yoretkella Rantalassa. Aamunavauksia ei ollut.
Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Yhteisty6ta tehtiin mm. kaupungin ja MLL:n kanssa parkki-toiminnassa, joka
toteutui vahaisen osallistujamaaran vuoksi harvemmin kuin ennen. Lahialuei-
den seurakuntien kanssa pidetaan Kasvatustyodntekijéiden kokousta, eli KAT-

KOa ammattillisen verkostoitumisen merkeissa.
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Diakonia 1012410000
Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena oli asiakastydtd vahvistamalla ehkaista ihmisten yksindisyytta seka
henkista, hengellistd ja taloudellista hataa. Tama toteutettiin olemassa olevissa
puitteissa. Tavoitteena oli myds kehittda taloudellista neuvontaa. Diakoniatyd
auttoi tai palveluohjauksen avulla ohjasi avun piiriin kaikki yhteydenottajat.
Osa avustamisista tapahtui yhteistydssa Paimion ja Sauvon sosiaalitoimen
kanssa. Sauvon ja Paimion sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa tehtiin tiivista

verkostoyhteistydta.

Ruokakassitoimintaa toteutettiin paikallisten liikkeiden antamalla ylijaamaruo-
alla seka toimimalla Operaatio Ruokakassin jasenjarjestona. Ruokakasseja ja-
ettiin viikoittain noin 180 kpl. Paasidisena ilahdutimme ruokakassihakijoita li-
saamalla kasseihin paasidiseen liittyvia extratuotteita, samoin diakonian 150-

vuotisjuhlavuoden kunniaksi jaoimme kaikille ruokakassihakijoille kahvipaketit.

Vapaaehtoiset osallistuivat ruoanjakotoimintaan, Sauvon aamiaiskahvilan toi-
mintaan, liikkunnallisiin Treenitreffeihin seka leiritoimintaan. Ruokakassijaossa
on ollut apuna myds kuntouttavassa tydtoiminnassa olevia henkil6ita. Vapaa-
ehtoistydntekijoitd huomioitiin jarjestamalld yhteistapaamisia seka kiitoskon-

sertti.

Kevaalla Rantalassa jarjestettiin Irti arjesta -leiri ja syksylla Irti arjesta -leiri-

paiva.

Joululahja lapselle -kerays toteutettiin edellisten vuosien tapaan ja kaikki toi-
veet, noin 150 kpl tulivat taytetyiksi. Lisdksi saimme muutamia raha- ja lahja-
korttilahjoituksia yksityisilta henkildilta kaytettavaksi vahavaraisten henkildi-

den jouluavustuksiin.

Diakonit osallistuivat messu- ja jumalanpalveluselamaan, laitoshartauksiin

seka rippikoulutoimintaan (1 leiri/ vuosi).
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Muuta

Helmi-, maaliskuussa seurakunnan alueelle saapui satoja sotaa paenneita uk-
rainalaisia. Diakoni Hannele Airola nimettiin Paimion seurakunnan Ukraina-yh-
teyshenkiloksi ja diakoniaty6 toimi ukrainalaisten auttamiseen liittyvissa ver-
kostoissa. Osuuspankki lahjoitti Paimion seurakunnan diakoniatydlle 14 800

eur kaytettavaksi ukrainalaisten auttamiseen.

Vuosi 2022 oli kirkon diakonian 150-vuotisjuhlavuosi, jonka kunniaksi jarjes-

timme juhlamessun ja lounaan sunnuntaina 11. syyskuuta.

Jouluna jarjestettiin kolme joululounasta, joihin osallistui yhteensa n 250 hen-

kea.

Diakoniatiimissa tapahtui muutoksia vuoden 2022 aikana: diakoni Saara Kerola
jai kuuden (6) kuukauden virkavapaalle, jonka jalkeen han irtisanoutui heina-
kuussa. Diakoni Jaana Lehti toimi viransijaisena viiden kuukauden ajan helmi-
kuusta heinakuuhun. Virkaan valittiin lokakuussa diakoni Johanna Penkkimaki.

Johanna aloitti virassa vuoden 2023 alusta.

Perheneuvonta 1012420000

Perheasiain neuvottelukeskus antaa keskusteluapua parisuhteen vaikeuksissa,
perhe- ja ihmissuhdeongelmissa, erosta selviytymisessa sekda muissa elaman

kysymyksissa ja kriiseissa

Palveleva puhelin 1012440000

Kirkon keskusteluapu on sinua varten, kun kaipaat kuuntelijaa.

Paimion seurakunta ostaa suomenkielisen palvelevan puhelimen palvelut Turun
seurakuntayhtymalta ja ruotsinkielisen palvelevan puhelimen palvelut Helsin-

gin seurakuntayhtymalta.
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Kehitysvammaistyo 1012450000

Kehitysvammaistyon yleistehtava

Kehitysvammaisty6ssa suunnitellaan ja toteutetaan laaja-alaisesti Varsinais-
Suomen kehitysvammaisten ihmisten, heidan perheittensa ja kehitysvammais-
tyota tekevien ammattilaisten hengellista tyéta. Tyd pitaa sisalldan jumalanpal-
velus-, hartaus- ja sielunhoitoty6ta KTO:n Paimion Kuntoutuskeskuksessa, vas-
taavaa toimintaa koko Varsinais-Suomen alueella, kehitysvammaisten henkildi-
den rippikoulujen jarjestamista, materiaalin tuottamista seka yhteisty6ta ja kon-

sultaatiota paikallisseurakuntien kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen vuonna 2022
Tavoitteena ollut toimintatapojen ja -vaylien kehittaminen kehitysvammaisten

seurakuntalaisten ja heidan laheistensa kohtaamiseksi ei onnistunut ko-
ronapandemian vuoksi aivan toivotulla tavalla. Alueen yksikéissa vierailut, har-
tauksien pitaminen, tapahtumien jarjestaminen ja ihmisten tapaaminen oli toki
edellisvuosia runsaampaa, mutta ei viela normaalilukemissa. Osa perinteisista
tapahtumista seka hartauselamasta siirtyi youtuben videoiden ja striimausten
kautta toteutettaviksi. Kanavalla “Pertti-pappi Paimio” julkaistiin vuoden aikana
14 uutta videota. Kanavalla oli vajaat 11200 katselukertaa ja katseluaika oli
vajaa 400 tuntia. Osa katselukerroista on tapahtunut alueen yksikoissa ja kou-

luluokissa, joissa on ollut useampia katsojia yhta aikaa.

Maakunnalliset kehitysvammaisten kinkerit jarjestettiin Turussa 23.3. Muista
isommista tapahtumista on syyta mainita leiripdivat, koululaiskirkot, paasiais-

ja joulukirkot seka joulujuhlat eri puolilla Varsinais-Suomea.

Viranhaltija on toiminut tyéryhmassa, joka julkaisi alkuvuodesta yksikoihin ja-
ettavan selkokielisen Sielunhoiva-kassin materiaalin. Kirkkohallituksen ty6-
ryhma “Kirkollisten toimitusten uudet rukoukset” sai tyénsa valmiiksi. Esiru-
koukset julkaistiin alkuvuonna ja kollehtarukoukset menevat piispainkokouksen
jatkotydskentelyn jalkeen kirkolliskokouksen hyvaksyttaviksi. Viranhaltija oli

mukana tassa tydéryhmassa selkokielisen rukousmateriaalin tuottajana.
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Rippikoulut pystyttiin toteuttamaan suhteellisen normaalisti. Rippikoululeirit
jarjestettiin kesakuussa Turun Sinapissa ja elokuussa Paimion Rantalassa.
Mylly-Antin koulun rippikoulu toteutui kevaalla lopulta yksityisrippikouluna. Ke-
salla Turussa kaynnistyi pieni paivarippikouluryhma, jonka konfirmaatio oli al-

kuvuonna -23.

Muuta

Luterilaisten kirkkojen kehitysvammaistydn pohjoismaiset neuvottelupdivat
jarjestettiin Turussa 6.-8.9. yhteistydssa Turun Diakoniakeskuksen ja Kirkko-
hallituksen kanssa. Varsinais-Suomen alueen seurakuntien tydntekijoéiden kehi-

tysvammaistydn neuvottelupdiva oli Paimiossa 24.11.

Viranhaltija on jasenena kirkon Saavutettavuuden ja vammaisuuden neuvotte-
lukunnassa. Lisdksi viranhaltija oli mukana ty6éryhmassa, jonka tekema Kirkon

selkokielen toimenpideohjelma hyvaksyttiin Kirkkohallituksen taysistunnossa

marraskuussa.

TOIMINTATUOTOT Tp 2022 Ta 2022 Erotus Tp 2021
Korvaukset 92 772,00 92 770,00 2,00 100,00 92 768,00
Maksutuotot 264,56 500,00 -235,44 52,91 635,15
Muut tuotot ed. v. ylij. 7 975,18 9 450,00 -1474,82 84,39 8 150,51

101 011,74 102 720,00 -1708,26 98,34 101 553,66

TOIMINTAKULUT 0,00
Henkildstokulut 68 489,06 74 230,00 -5740,94 92,27 71 949,76
Palvelujen ostot 7 561,05 11 510,00 -3 948,95 65,69 4 045,40
Vuokrat 3500,00 3 500,00 0,00 100,00 3 500,00
Aineet, tarvikkeet 1 659,94 2 420,00 -760,06 68,59 1583,32
Ed.vuosien alijaamat 0,00 0,00 0,00 0,00

81 210,05 91 660,00 -10 449,95 88,60 81 078,48

TOIMINTAKATE 19 801,69 12 500,00 7 301,69 158,41 20 475,18

Vyorytysmenot hallintotoi-

melta 12500,00 12500,00 0 0 12500,00

TYOALAKATE YHTEENSA 7301,69 0 7975,18
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Sielunhoito 1012550000
Tehtava

Sielunhoito on ihmisen auttamista, tukemista ja lohduttamista hanen elamansa

kaikissa vaiheissa, ilossa ja surussa, sairaudessa ja terveydessa.

Auttamisen, tukemisen ja lohduttamisen lahde on Jumalan rakkaus, joka sie-
lunhoidossa valittyy usein vuorovaikutuksena, lasndaolona, kuunteluna ja kunni-

oittamisena.

Sielunhoidon arkinen valine on keskustelu, sen pyhia valineita ovat Jumalan

sana ja ehtoollisen vietto. (Evankelisluterilainen kirkko Evl.fi)

Sielunhoidon tehtava on kutsua myds laitoksessa olevaa ihmista, hanen lahei-
siaan ja hoitohenkildkuntaa yhteyden kokemiseen Pyhan Jumalan ja kristillisen
seurakunnan kanssa, Raamatun sanan kuulemiseen, Pyhan Ehtoollisen viet-

toon, yhteiseen rukoukseen ja laulamiseen seka kirkkovuoden juhlien viettami-

seen.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen vuonna 2022

Toimituskeskusteluissa, toimituksissa ja seurakunnan kokoontumisissa kohdat-
tiin kaikenikaisia seurakuntalaisia seka elaman iloisissa etta surullisissa kaan-

nekohdissa.

Korona-ajan jalkeen oli seka tarvetta keskustelulle ettd arkuutta tulla kohtaa-
misiin. Tarkeita olivat edelleen kohtaamiset arkipdivan keskella, vaikkapa kau-
passa ja erilaisissa tapahtumissa. Keskusteluissa nousi esiin Ukrainan sodan ai-
heuttama kriisi sekd omasta toimeentulosta johtuva huoli ja pelko. Voimaan-
nuttavana koettiin mahdollisuus auttaa sotaa pakenevia ukrainalaisia ja hei-
kommassa taloudellisessa asemassa olevia, vaikkapa lapsiperheita. Tapaami-
sissa pyrittiin valittamaan yhteyden kokemusta, ja sitd, etta ketdan ei jateta
yksin. Keskusteluissa pyrittiin tuomaan esille kristillisen uskon tuoma toivo ja

luottamus Jumalan huolenpitoon myods vaikeina aikoina.
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Hartaushetki pidettiin joka kuukauden alussa Esperin Hoivakoti Viljaskan yla-
kerrassa ja alakerrassa, Paltanpuiston Palvelukeskuksen kolmella eri osastolla,
Senioritalon kerhohuoneessa ja Sauvon Palvelukeskuksessa. Ehtoollishartaus
naillad osastoilla pidettiin adventtiviikolla ja hiljaisella viikolla ennen paasiaista.
Pappi vieraili osastoilla pyydettaessa. Pappi toimitti sovittaessa yksityisen eh-
toollisen, jossa usein oli lasna myo6s asiakkaan laheisia. Pappi toimitti pyydetta-
essa rukoushetken kuolevan luona seka saattohartauden kuoleman tapahdut-

tua.

Terveyskeskussairaalan vuodeosastolle, Esperi Hoivakoti Viljaskaan, Paltan-
puiston palvelukeskukseen ja Sauvon Palvelukeskukseen on toimitettu ehtool-
lisvalineet ja ehtoollisaineet seka kirjallisen ohjeet, joiden mukaan ehtoollisen

voi hatatilanteessa antaa jokainen kristitty mikali pappia ei ole saatavissa. (K]

128)

Vuoden aikana siunattujen seurakuntalaisten omaisille Idhetettiin syksylla kut-
sukirje Pyhainpaivan iltakirkkoon, jossa vainajien nimet luettiin ja heille syty-
tettiin muistokynttila. Sauvo-Karunan kirkkoalueen vainajien nimet luettiin
paikallisen tavan mukaan Pyhdinpaivan messussa. Omaisille esitettiin myo6s
kutsu sururyhmaan. Ryhmat perustettiin seka Paimioon ettd Sauvo - Karunan

kirkkoalueelle. Ryhmilla on yhteensa kahdeksan kokoontumiskertaa.

Paltan leikkipuiston Rukouspysdkilla oli esilla seurakuntalaisten laatimia ru-

kousteksteja seka kirkkovuoden mittaan vaihtuvia rukouksia.

Tyomuoto hankki ja piti esilla ajankohtaista hengellista kirjallisuutta, erilaisista
elaman muutoksista, kriiseista ja surusta seka kristillisen uskon antamasta tur-
vasta ja toivosta kertovaa kirjallisuutta. Erityisesti lasten surukirjojen lainaami-

nen lapsiperheille koettiin tarkeana tukena surun kohdatessa.
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Lahetystyo 1012600000
Tehtava

Tehtdvana on ollut Jeesuksen antaman lahetyskaskyn toteuttaminen, Matt.
28:18-20.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen vuonna 2022

Tavoitteet
1) jo vakiintuneet toimintamuodot pyrittiin sdilyttamaan

2) Mikaelinarkista, lahetyksen kirpputorin toimipaikasta, pyrittiin tekemaan

siella vieraileville matalan kynnyksen kohtauspaikka

3) ldhetystapahtumia pyrittiin jarjestamaan 2-4 kertaa/vuosi

4) uusia ja ennen kokemattomia ldhetystapahtumia pyrittiin jarjestamaan.
Toteutuminen

Merkittava muutos koskien tulevaisuutta tehtiin syksyn 2022 julistuksen vas-
tuuryhman kokouksessa, kun Paimion srk:n kaikki viisi alla mainittua kohdetta
muutettiin kolmeksi uudeksi kohteeksi. Vuodesta 2023 alkaen ne ovat Kristiina
ja Kai Ojalan tyd Etiopiassa seka SLS:n ilmastopankin tyd lahinna Etiopiassa.
Kristiina on SLS:n Etiopian maatoimiston paallikkd ja Kai on Etiopian evankeli-

sen Mekane Yesus -kirkon teologian opettaja.

SLS:n ilmastopankki puolestaan konkreettisesti auttaa paikallisia ihmisia (Pai-
mion srk:n tuki kohdistuu Idhinna tyohoén Etiopian aluella) ihmisten eléamaa pa-
rantamalla elinolosuhteita muun muassa istuttamalla puita kertoen samalla

evankeliumia Jeesuksesta, joka myo6s auttoi ihmisid konkreettisesti.

Kirpputori Mikaelinarkki on 16ydetty kohtauspaikkana. Kirpputorin tuotto, edel-
liseen vuoteen 2021 verrattuna (3.726,96 e), koronarajoitusten vahennyttya ja

loppuvuonna 2022 kokonaan poistuttua, nousi, ollen jo 6.165,62.
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Mita tulee lahetystilaisuuksiin, nimikkolahettien kotimaan vierailuja Paimioon ei
ollut kuin yhdesta kohteesta, jolloin niita edellisvuoden tavoin oli vain yksi, Pai-
mion srk:n Japanin nimikkoldhettiperheen kautta Mikaelintalolla keskiviikkoil-
tana 31.8.2023. Yhteytta Toksovan srk:n kanssa vaikeutti vuoden 2022 helmi-
kuussa alkanut (Ukrainassa kaytavasta sodasta johtunut) Venajan rajojen sul-
keminen, jonka jalkeen kirkkoherra Uimonen on pitanyt sita ylla lahettamalla

videotervehdyksia.

Ystavyysseurakuntana on ollut Viron Avinurmen seurakunta, johon yhteyksia
ovat pitaneet ja avustuksia kirkkoherra Rosendahl seka nuorisotydohjaaja Joni

Palokankare.

Paimion srk:n lahetystydn nimikkoldhettien, -kohteiden, ja muiden eri tavoin
tuettujen kohteiden kannatustuet vuona 2022 olivat (julistuksen vastuuryhman

syksyn 2021 kokouksen mukaisesti):
talousarviomdaararahoista sopimuksella oleviin kohteisiin

SLEY/Yoshimuran perhe 4410 e

SEKL/Annu Kydstila-Santos 2020 e

Sanansaattajat ry 390 e

SLS/ Pentikaisen perhe 4000 e

SLS/ Ranska, Marseille, Marhaban diakoniakeskuksen ty6 1000 e
TM, pastori Aaro Rytkénen (SLS) uskontodialogityd, Oman, 4000 e
Tansanian evankelis-luterilaisen kirkon ty6 (SLS) Viktoria-jarven saarilla, 1000
e

Inkerinsuomalainen Toksovan luterilainen seurakunta 2000 e
SLS/IELA:n kirkon tydntekijakoulu, Angola 1000e

Yhteensa 19 820 e

kirpputorin tuotosta maksettavat avustukset (tuotto vuonna 2022 6.165,62 e):

Suomen ev.lut. Kansanlahetys, Lahi-Idan lahetysty6 20%
Lahetysyhdistys Kylvaja 20%

Kansan raamattuseura, Vivamon raamattukyla 20%
Turun merimieskirkko 20%

Pipliaseura 10%

Sanansaattajat ry 10%,



52

Kirkollisveroista ja kirpputorista yhteensa (kertomusvuonna 2022) 25 985,62

€.

Kansainvalinen diakonia 1012700000
Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ystavyysseurakunta Avinurmen pastori Rene ja Kaidi Alberi tydskentelivat koko
kesan Paimion seurakunnassa. Toksovan kanssa yhteytta yllapidettiin videoter-

vehdyksin.

Diakoniarahasto 1992410100
Tehtava

Diakoniarahaston rahavarat kdytetaan Paimion seurakunnan alueella asuvilla
vahavaraisille ja muun avun tarpeessa olevilla. Diakoniatydntekijat antavat

avustuksia tasta rahastosta.
Talous

Avustuksia diakoniarahastosta annettiin 29 603,14 euroa, diakoniarahaston ra-
hat ja pankkisaamiset olivat 31.12.2022 189 327,78 euroa.

Merivuorenrahasto 1992500100
Tehtava

Merivuorenrahaston rahavarat kaytetaan Paimion kaupungin alueella asuville
vahavaraisille ja koko seurakunnan alueen asuville akillisen avun tarpeessa

oleville. Diakoniatydntekijat antava avustuksia tasta rahastosta.
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Talous

Avustuksia Merivuorenrahastosta annettiin 38 861,68 euroa, Merivuorenrahas-
ton rahat ja pankkisaamiset olivat 31.12.2021 1 321 564,02 euroa.

Vasangon testamenttirahasto 1992410101
Tehtava

Vasangon testamenttirahaston rahavarat kdaytetaan Paimion kaupungin alueella
asuvien yksinadisten ja vanhusten iloksi. Diakoniatydntekijat hoitavat tata ra-

hastoa. Rahastoon liitettiin myd&s Aili Suvannon testamentti 22 567,30 euroa.
Talous

Testamenttirahastoa kaytettiin vuoden 2022 aikana 6 046,18 euroa. Testa-
menttirahaston varat olivat 31.12.2022 28 126,67 euroa.

Venhevirran rahasto 1992410103
Tehtava

Venhevirran rahaston rahavarat kaytetaan Sauvon kunnan alueen kirkolliseen
toimintaan. Sauvo-Karunan kirkkoalueen vastuuryhma paattaa rahaston varo-

jen kaytdsta.
Talous

Rahastoa kaytettiin vuoden 2022 aikana 254,80 euroa. Testamenttirahaston
varat olivat 31.12.2022 85 573,52 euroa.



Sjoblomin rahasto 1992410102
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Sjoblomin rahaston rahavarat kaytetdaan Sauvon kunnan alueen asuvien van-

husten toimintaan. Sauvo-Karunan kirkkoalueen vastuuryhma paattaa rahas-

ton varojen kaytosta.

Talous

Rahastoa kaytettiin vuoden 2022 aikana 3 474,94 euroa. Testamenttirahaston
varat olivat 31.12.2022 25 244,33 euroa.

Kayttotalousosa
Paaluokka 1 TA muutosten
SEURAKUN- TA kuluva MUU- oy oen Toteuma Yli-ali T-%
NALLINEN 2022 tokset 2022 2022
TOIMINTA 2022
Toiminta-
tuotot (ulkoi- -4126
set) 128 390,00 128 390,00 255 039,66 649,66 198,6
Toimintaku-
lut (ulkoi-
set) -1 332 490,00 -1 332 490,00 (-1305 205,29 |-27 284,71 |98,0
Toimintakate
1 (ulkoinen) |-1204 100,00 -1 204 100,00 [-1 050 165,63 |-153 934,37 |87,2
Toimintakulut
(siséiset) -642 874,70 642 874,70
Toimintakate
2 (ulkoinen ja
sisdinen) -1 204 100,00 -1 204 100,00 [-1693 040,33 |1488940,33 |140,0
Laskennalliset
erat -532 448,67 532 448,67
Tydalakate
(ulkoiset ja
sisaiset) -1 213 490,00 -1 213 490,00 (-2 256 684,40 (1092 584,40|193,9

HAUTATOIMI (pailuokka 4)

Hautaustoimen tehtava

Keskeisena tavoitteena on suorittaa ensiluokkaisella tavalla hautaustoimen

kuuluvia hautausmaita ja kiinteistdjen viheralueita.
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Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen 2022

1. Hautausmaiden ja kiinteistéjen viheralueiden hoito on suoritettu ensi

luokkaisesti.

Vuosittaiset puiden ja pensaiden hoitoleikkaukset tehtiin asianmukaisesti aika-
taulun mukaisesti entiseen malliin. Havupuuaitojen hoitoleikkaukset teetettiin

ja pensasaitojen hoitoleikkaukset tehty omana tyéna samoin puunkaadot, joi-

hin ei nosturia tarvittu.

Muuta

Tilasto hautauksista 2022

Paimion seurakunnan hautausmaille haudattiin 94 vainajaa, joista Muistolehtoi-

hin 11. Haudatuista 74 oli oman seurakunnan jasenia, 10 muun ev.lut seura-

kunnan jasenia ja 20 kirkkoon kuulumatonta.

Hautauksista 33 oli arkkuhautausta ja 61 tuhkausta.

TUHKAUS 65 % JA ARKKUHAUTAUKSIA 35 %

Kayttotalousosa
TA
Paaluokka TA kuluva [ muu- :cr:‘nn.q.a.l’;ll;'ggls; Toteuma Niitall
HAUTAUS 2022 tokset 20232 2022
2022
Toimintatuotot (ul-
koiset) 14 200,00 14 200,00 25 600,00 -11 400,00
Toimintakulut (ul-
koiset) -310 290,00 -310 290,00 (-284 422,08 [-25 867,92
Toimintakate 1
(ulkoinen) -296 090,00 -296 090,00 (-231 741,48 |-64 348,52
Toimintatuotot (si-
sdiset) 6 190,94 -6 190,94
Toimintakulut (sisai-
set) -27 080,60 |27 080,60
Toimintakate 2 (ul-
koinen ja sisdinen) |-296 090,00 -296 090,00 (-252 631,14 |-43 458,86
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Poistot ja arvon-
alentumiset -28 920,00 -28920,00 |-29283,63 [3363,63,00

Laskennalliset erat -106 036,63 |106 036,63

Tyo6alakate (ulkoiset
ja sisdiset) -325 010,00 -325 010,00 |-393 307,24 |68 297,24

KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

Tehtava

Kiinteistotoimen yleisena tehtavana on yllapitaa ja huoltaa toiminnan tarvitse-
mat tilat niin, ettd ne ovat kunnon ja siisteyden puolesta tyémuotojen kaytet-
tavissa. Kirkoissa jumalanpalvelusten ja toimitusten jarjestelytehtavat. Ruoka-

ja kahvitarjoilujen jarjestaminen ja niihin tarvittavien tarvikkeiden hankinta.
Kiinteistot:

Paimion seurakunnalla on seuraavat kiinteistot:
Pyhan Mikaelin kirkko ja kellotapuli

Sauvon kirkko ja kellotapuli

Karunan kirkko

Ruumishuone

Mikaelintalo

Wanha seurakuntatalo

Paltan paivakerhotalo

Sauvon seurakuntatalo

Karunan seurakuntatalo

Sauvon pappila
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Sauvon toimistotilakiinteistd, Tallero
Lahetyksen kirpputori, Mikaelinarkki
Rantalan leirikeskus

Vikanokan virkistysalue

Paimion hautausmaan huoltorakennus

Tallintien osake (Aili Suvannnon testamentti)

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Muuta

-Mikaelintalon kirkkoherranviraston aulan wc:n vuotoa kuivatettiin

-Syksylla 2022 Rantalan leirikeskuksen majoitusrakennuksen putkivuoto ja

kuivaus.

-Karunan kirkon lammitysjarjestelman vaihdosremontin loppuun saattaminen.

Kayttotalousosa
i TA
Paaluokk -
aaiioria | TA kuluva muu- tTg‘an‘.aF;E;‘; Toteuma Yii-ali T-9
KIINTEISTO- 2022 tokset | <1 ) 2022 C
TOIMI 2022
Toimintatuotot
(ulkoiset) 56 090,00 56 090,00 69 098,91 13 008,91 123,2
Toimintakulut
(ulkoiset) -625 260,00 -625 260,00 |-592 617,62 |(-32642,38 |94,8
Toimintakate 1
(ulkoinen) -569 170,00 -569 170,00 |-523 518,71 |-45651,29 |[92,0
Toimintatuotot
(sisaiset) 714 305,31 |-714 305,31
Toimintakulut
(sisaiset)
Toimintakate 2
(ulkoinen ja si-
sainen) -569 170,00 -569 170,00 (190 786,60 [-759 956,60 (-33,5
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Poistot ja arvon-
alentumiset -161 480,00 -161 480,00 (-144978,30 (16 501,70 89,8
Laskennalliset
erat -4 513,93 4 513,93
Tyo6alakate (ul-
koiset ja sisdiset) | -700 420,00 -700 420,00 (-13872,94 |(-716777,06 (1,9
2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu
Toteuma 2021 TA 2022 Toteuma 2022 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 264 405,51 209 480,00 360 865,96 -151 385,96 172,3
Korvaukset 108 254,13 108 890,00 147 363,29 -3847329 1353
Myyntituotot 930,00 4 000,05 -4.000,05
Maksutuotot 49 819,74 34 700,00 33 288,93 1411,07 95,9
Vuokratuotot 55 675,13 55 090,00 65 598,91 -10 508,91 1191
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 38 222,61 99 640,47 -99 640,47
Tuet ja avustukset 7 563,40 7 000,00 7 114,31 -114,31 101,6
Muut toimintatuotot 3940,50 3 800,00 3 860,00 -60,00  101,6
Toimintakulut -2456 332,24 -2643370,00 -2510 122,21 -133 247,79 95,0
Henkilostokulut -1447 079,52  -1513860,00  -1384 304,37 -129 555,63 91,4
Palvelujen ostot -512 266,99 -627 660,00 -592 755,81 -34 904,19 94,4
Vuokrakulut -38 960,26 -40 150,00 -37 364,20 -2 785,80 93,1
Aineet ja tarvikkeet -305 036,81 -317 060,00 -299 312,06 -17 747,94 94,4
Annetut avustukset -109 386,00 -105 120,00 -136 812,82 3169282  130,1
Muut toimintakulut -43 602,66 -39 520,00 -59 572,95 2005295  150,7
TOIMINTAKATE -2191926,73 -2433890,00 -2 149 256,25 -284 633,75 88,3
Kirkollisverotulot 265335548 255000000 2715064,43 -165 064,43 106,5
Valtionrahoitus 269 604,00 271 000,00 274 536,00 -3536,00 101,3
Verotuskulut -40 749,30 -41 000,00 -38 221,50 -2 778,50 93,2
Kirkon rahastomaksut -243 137,04 -253 000,00 -243 059,04 -9 940,96 96,1
Rahoitustuotot ja -kulut 109 611,16 70 000,00 -275 265,61 345 265,61 -393,2
Korkotuotot 45 459,03 70 000,00 31 986,45 38013,55 45,7
Muut rahoitustuotot 68 991,53 22 941,91 -22 941,91
Arvonalentumiset sijoituksista -7 302,20 -328 474,25 328 474,25
Korkokulut -1 188,30 -1719,72 1719,72
Muut rahoituskulut 3 651,10
VUOSIKATE 556 757,57 163 110,00 283 798,03 -120 688,03 174,0
Poistot ja arvonalentumiset -265 577,09 -190 400,00 -174 261,93 -16 138,07 91,5
Suunnitelman mukaiset poistot -207 637,34 -190 400,00 -174 261,93 -16 138,07 91,5



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3164&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=316401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1011010000&rp:p=1011050000&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012370000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012420000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450000&rp:p=1012500000&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600100&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014040000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015020002&rp:p=1015020003&rp:p=1015030000&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015060004&rp:p=1015070000&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015070003&rp:p=1015080000&rp:p=1015080001&rp:p=1015100000&rp:p=1992410100&rp:p=1992410101&rp:p=1992410102&rp:p=1992410103&rp:p=1992500100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3164&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=316401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=369000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1011010000&rp:p=1011050000&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012370000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012420000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450000&rp:p=1012500000&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600100&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014040000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015020002&rp:p=1015020003&rp:p=1015030000&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015060004&rp:p=1015070000&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015070003&rp:p=1015080000&rp:p=1015080001&rp:p=1015100000&rp:p=1992410100&rp:p=1992410101&rp:p=1992410102&rp:p=1992410103&rp:p=1992500100
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Kertaluonteiset poistot -57 939,75
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 -0,00 0,00 0.0
Tuotot 105 517,36 96 000,00 109 431,42 -13431,42 114,0
Kulut -101 362,36 -96 000,00 -105 086,28 9 086,28 109,5
Siirrot rahastosta/rahastoon -4 155,00 -4 345,14 434514
TILIKAUDEN TULOS 291 180,48 -27 290,00 109 536,10 -136 826,10 -401,4
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys 53 048,21 45 570,00 43 857,82 1712,18 96,2
(+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 344 228,69 18 280,00 153 393,92 -135113,92  839,1
Verotulot ja valtionrahoitus
Vuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus
2022 1,5 2715 064,43 274 536,00
2021 1,5 2 653 355,48 269 604,00
2020 1,5 2 641 527,86 267 096,00
2019 1,5 2 552 049,41 261 624,00
2018 1,5 2 091 131,33 208 291,68
2017 1,5 2074 113,50 207 085,20
Verotuloiksi merkitaan tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-
dossa kirjattu verotuloiksi.
3 Investointiosan toteutuminen
Investointiosa toteumavertailu
Tulosyksikko Kustannusar- Toteuma yh- Ed. vuosien  TA kuluva Toteuma Toteuma Yli/Ali Kust.
vio teensd kaytto kuluva me- kuluva yh- arviosta
not teensd kay-
tetty
31.12.
1014030003 - Hautausmaa Sauvo -40 000,00  -32400,00  -32 400,00 0,00 0,00 81,0
2008476 - Kubota traktoriménkija 2018 -40 000,00  -32 400,00 -32 400,00 0,00 0,00 81,0
(kaytetty)
1015020003 - Karunan kirkko -83300,00 -173 16529  -52 540,02 -120 625,27  -120 625,27 12062527  207,9
2007788 - Kirkon lammitysjarjestelman -83300,00  -173 165,229 -52 540,02 -120 625,27 -12062527 12062527 2079
vaihtaminen
Yhteensi -123300,00 -205 565,29 -84 940,02 0,00 -12062527  -12062527 12062527  166,7


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3164&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=316401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439100&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1011010000&rp:p=1011050000&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012370000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012420000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450000&rp:p=1012500000&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600100&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014040000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015020002&rp:p=1015020003&rp:p=1015030000&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015060004&rp:p=1015070000&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015070003&rp:p=1015080000&rp:p=1015080001&rp:p=1015100000&rp:p=1992410100&rp:p=1992410101&rp:p=1992410102&rp:p=1992410103&rp:p=1992500100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3164&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=316401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1011010000&rp:p=1011050000&rp:p=1011070000&rp:p=1011080000&rp:p=1012010000&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012200000&rp:p=1012310000&rp:p=1012320000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012370000&rp:p=1012380000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410702&rp:p=1012420000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450000&rp:p=1012500000&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012600100&rp:p=1012700000&rp:p=1012900000&rp:p=1014010000&rp:p=1014030000&rp:p=1014030001&rp:p=1014030002&rp:p=1014030003&rp:p=1014030004&rp:p=1014040000&rp:p=1015010000&rp:p=1015020000&rp:p=1015020001&rp:p=1015020002&rp:p=1015020003&rp:p=1015030000&rp:p=1015060000&rp:p=1015060001&rp:p=1015060002&rp:p=1015060003&rp:p=1015060004&rp:p=1015070000&rp:p=1015070001&rp:p=1015070002&rp:p=1015070003&rp:p=1015080000&rp:p=1015080001&rp:p=1015100000&rp:p=1992410100&rp:p=1992410101&rp:p=1992410102&rp:p=1992410103&rp:p=1992500100
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma
2021
556 757,57

556 757,57
-84 940,02
-84 940,02
471 817,55

-70 629,85
-34 215,10
-13 999,99
-22 414,76

-70 629,85

401 187,70

401 187,70

TA 2022

163 110,00

163 110,00
0,00

0,00

163 110,00

163 110,00

Toteuma
2022
283 798,03

283 798,03
-120 625,27
-120 625,27
163 172,76

-85 450,82
-75 285,18
-2 274,78
-7 890,86
-85 450,82
77 721,94
77 721,94

Yli-ali

-120
688,03
-120 688,03

120 625,27
120 625,27
-62,76

85 450,82
75 285,18
2 274,78

7 890,86
85 450,82
85 388,06
-77 721,94

Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maararahojen ja tuloarvioiden to-

teutumisesta
Paaluokka (ulkoinen) |TA 2022 TA-muutos Muutettu TA Toteuma Poikkeama
2022

Hallinto 364 530 343 830,43 20 699,57
Seurakunnallinen toi- |1 164 100 1081 361,03 |82 738,97
minta

Hautatoimi 309 670 246 179,03 63 490,97
Kiinteistotoimi 700 420 639 485,27 60 934,73

T-%

174,0

174,0
0,0
0,0

100,0

47,7
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma
1.1. -31.12.2022 |1.1.-31.12.2021
Toimintatuotot 360 865,96 264 405,51
Korvaukset 147 363,29 108 254,13
Myyntituotot 4 000,05 930,00
Maksutuotot 33 288,93 49 819,74
Vuokratuotot 65 598,91 55 675,13
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 99 640,47 38 222,61
Tuet ja avustukset 7 114,31 7 563,40
Muut toimintatuotot 3 860,00 3 940,50
Toimintakulut -2 510 122,21 -2 456 332,24
Henkildstokulut -1 384 304,37 -1 447 079,52
Palkat ja palkkiot -1130 316,11 -1 176 709,85
Henkildsivukulut -258 541,81 -272 314,53
Henkildkulujen oikaisuerat 4 553,55 1 944,86
Palvelujen ostot -592 755,81 -512 266,99
Vuokrakulut -37 364,20 -38 960,26
Aineet ja tarvikkeet -299 312,06 -305 036,81
Ostot tilikauden aikana -299 312,06 -305 036,81
Annetut avustukset -136 812,82 -109 386,00
Muut toimintakulut -59 572,95 -43 602,66
Toimintakate -2 149 256,25 -2 191 926,73
Kirkollisverotulot 2715 064,43 2 653 355,48
Valtionrahoitus 274 536,00 269 604,00
Verotuskulut -38 221,50 -40 749,30
Kirkon rahastomaksut -243 059,04 -243 137,04
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut -275 265,61 109 611,16
Korkotuotot 31 986,45 45 459,03
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Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen tuotot

Muut rahoitustuotot 22 941,91 68 991,53
Arvon muutokset sijoituksista -328 474,25 -7 302,20
Korkokulut -1719,72 -1 188,30
Muut rahoituskulut 3 651,10
Vuosikate 283 798,03 556 757,57
Poistot ja arvonalentumiset -174 261,93 -265 577,09
Suunnitelman mukaiset poistot -174 261,93 -207 637,34
Kertaluonteiset poistot -57 939,75
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 109 431,42 105 517,36
Kulut -105 086,28 -101 362,36
Siirrot rahastosta/rahastoon -4 345,14 -4 155,00
Tilikauden tulos 109 536,10 291 180,48
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 43 857,82 53 048,21
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) 153 393,92 344 228,69

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2022

1.1. -31.12.2021

Tulorahoitus 283 798,03 556 757,57
Vuosikate 283 798,03 556 757,57
Investoinnit -120 625,27 -84 940,02
Investointimenot -120 625,27 -84 940,02
L/g\r/?i?:isen toiminnan ja investointien nettora- 163 172,76 471 817,55
Muut maksuvalmiuden muutokset -85 450,82 -70 629,85
l’gtimeksiantojen varojen ja paaomien muutok- 7528518 34 21510
Lyhytaikaisten saamisten muutos -2274,78 -13 999,99
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen 7890 86
muutos ' -22 414,76
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -85 450,82 -70 629,85
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Rahavarojen muutos

77721,94

401 187,70

Rahavarojen muutos (tase)

77 721,94

401 187,70

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Rahavarojen muutos 77 721,94 401 187,70
Rahavarat kauden lopussa 7 762 802,07 7 685 080,13
Rahavarat kauden alussa 7 685 080,13 7283892,43
3 Tase
31.12.2022 31.12.2021
Vastaavaa 10 642 077,29 10 635 788,28
Pysyvat vastaavat 2 426 606,52 2 480 243,18
Aineettomat hyddykkeet 29 874,97 34 854,14
Aineettomat oikeudet 0,00 0,00
Muut pitkavaikutteiset menot 29 874,97 34 854,14
Aineelliset hyddykkeet 2108 281,13 2 156 938,62
Maa- ja vesialueet 97 685,91 97 685,91
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 189 819,69 219 103,32
Rakennukset 1598 344,27 1728 217,65
Kiinteat rakenteet ja laitteet 37 405,57 44 649,15
Muut aineelliset hyédykkeet 11 860,40 14 742,57
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat |[173 165,29 52 540,02
Sijoitukset 288 450,42 288 450,42
Osakkeet ja osuudet 288 450,42 288 450,42
Toimeksiantojen varat 420 771,19 440 842,24
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 0,00 0,00
Muut toimeksiantojen varat 420 771,19 440 842,24
Vaihtuvat vastaavat 7794 699,58 7 714 702,86
Saamiset 31 897,51 29 622,73
Lyhytaikaiset saamiset 31 897,51 29 622,73
Myyntisaamiset 16 029,55 17 280,92
Muut saamiset 15 867,96 12 341,81
Siirtosaamiset 0,00 0,00
Rahoitusarvopaperit 6614 727,97 6 985 791,31
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Osakkeet ja osuudet 5714 843,10 6 085 906,44
Muut arvopaperit 899 884,87 899 884,87
Rahat ja pankkisaamiset 1148 074,10 699 288,82
Vastaavaa yhteensa 10 642 077,29 10 635 788,28
Vastattavaa -10 642 077,29 -10 635 788,28
Oma padaoma -6 983 269,66 -6 829 875,74
Peruspaaoma -3 080 088,22 -3.080 088,22
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -3 749 787,52 -3 405 558,83
Tilikauden ylijagama/alijaama -153 393,92 -344 228,69
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset -1 294 349,91 -1 338 207,73
Poistoero -234 349,91 -278 207,73
Vapaaehtoiset varaukset -1 060 000,00 -1 060 000,00
Toimeksiantojen padaomat -2 015 264,05 -2 110 620,28
Lahjoitusrahastojen paaomat -1 594 492,86 -1 669 778,04
Muut toimeksiantojen padaomat -420 771,19 -440 842,24
Vieras padaoma -349 193,67 -357 084,53
Lyhytaikainen vieras paaoma -349 193,67 -357 084,53
Saadut ennakot -7 431,00 -7 978,00
Ostovelat -90 561,94 -91 529,57
Muut velat -51 122,66 -51 843,79
Siirtovelat -200 078,07 -205 733,17

Vastattavaa yhteensa

-10 642 077,29

-10 635 788,28
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-

noihin saaduilla rahoitusosuuksilla.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevai-

suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndkodiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakdiseen luovutus- tai

markkinahintaan.
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2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen
kanssa, koska poistosuunnitelmaa on 1.1.2021 alkaen muutettu. Kertapois-

toina on poistettu kayttbomaisuuteen kuulumattomat erat.
3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tuloslaskelmaan ei kohdistunut kertaluontoisia eria.

Luottotappioiksi kirjattiin 314,50 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotap-
pioksi kirjattiin perintatoimenpiteista huolimatta saamatta jaaneita yli vuoden

vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 30.11.2021 poisto-
suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on
muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Kayttéomaisuuskirjanpito ja

suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hydodykkeet

Aineettomat oikeudet - 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot - 3 vuotta

Aineelliset hyodykkeet

Maa -ja vesialueet - ei poistoja
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Hautausmaat - hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 5v, hau-
taustoimen muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet,
maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet

kayttéajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 50v, seurakuntatalot 20v, kappelit 25v, siunauskappelit
25v, leiri- ja kurssikeskukset 15v, asuinrakennukset 20v, hallinto- ja laitosra-

kennukset 15v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 15v, urut 15v, muut kiin-

teat rakenteet ja laitteet 10v.

Koneet ja kalusto — kuljetusvalineet 3v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto
3v.

Muut aineelliset hyddykkeet - luonnonvarat poisto kaytén mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Paimion seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Ar-
Siir- Suunni- |von-
Arvo ed. to- Suunnitel- |telmasta |ko-
vuoden kir- Poisto/ | Man mu- | poikkea- fro- |In-
lopussa jauk- [ Myyn- kaiset vat pois- |tuk- |vest. |Arvo vuo-
Lisaykset |[set |nit Myynti | poistot tot set |[Tuki |den lopussa
Aineettomat
oikeudet 0,00 0,00
Muut pitka-
vaikutteiset
menot 34 854,14 -4 979,17 29 874.97
Aineettomat
hyddykkeet
Yht. 34 854,14 -4 979,17 34 854,14
Maa- ja ve-
sialueet 97 685,91 97 685,91
Hautaustoi-
men aineel-
liset hyo- 219
dykkeet 103,32 -29 283,63 189 819,69
Rakennuk- |1 728 -
set 217,65 129 873,38 1 598 344,27
Kiinteat ra-
kenteet ja
laitteet 44 649,15 -7 243,58 37 405,57
Koneet ja
kalusto 0,00 0,00
Muut ai-
neelliset
hyddykkeet |14 742,57 -2 882,17 11 860,40
Ennakko-
maksut ja
keskenerai-
set hankin-
nat 52 540,02 |120 625,27 173 165,29
Aineelliset
hyddykkeet |2 156 -
Yht. 938,62 120 625,27 169 282,76 2 108 281,13
288
Sijoitukset 450,42 288 450,42
2 480 -
Yhteensa 243,18 120 625,31 174 261,93 2 426 606,52
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Osakkeet ja osuudet hankintahinta markkinahinta erotus
S-pankki asunto 400 000,00 562 807,96 162 807,96
OP Private 1 379 934,40 1393 367,03 13 432,63
OP Private 592 503,46 598 141,93 5 638,47
Evli 1 658 938,46 1664 121,04 5182,58
Nordea vastuullinen 80 468,54 88 336,37 7 867,83
SP korkoplus 100 000,00 92 132,17 -7 867,83
Nordea Vakaa tuotto 31 552,14 52 076,65 20 524,51
OP konservative 868 737,78 986 985,14 118 247,36
OP konservative 202 708,32 238 723,79 36 015,47
SP lyhytkorko 200 000,00 206 957,52 6 957,52
UB metsa 200 000,00 222 174,38 22 174,38
5714 843,10 6 105 823,98 390 980,88
Muuta arvopaperit
Nordea capital 699 863,87 719 143,97 19 280,10
Metsa 21,00 21,00 0,00
Tuotto-osuus 200 000,00 200 000,00 0,00
899 884,87 919 164,97 19 280,10
Yhteensa 6 614 727,97 7 024 988,95 410 260,98

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2022 alku-
saldo

Lisdys/vahen-
nys

31.12.2022 lop-
pusaldo

Peruspadaoma 3 080 088,22 3 080 088,22

Edellisten tilikausien ylijaama 3 405 558,83 344 288,69 3749 878,52

Tilikauden ylijaama 344 228,69 -190 834,77 153 393,92
6 829 875,74 153 393,92 6 983 269,66
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7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Eldakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldke-
vastuusta on 7 524 323,09 euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3
419 857 068 euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet

Seurakunnalla ei ole vakuita.
Vuokravastuut

Seurakunnalla ei ole vuokravastuita

Leasingvastuut

Voimassa Jaljella oleva

saakka vuokravastuu
Monitoimilaitteet 31.06.2023 1189,74 €

30.01.2025 3185,44 €
Yhteensa 4 375,18 €
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8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Paimion seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

O Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maarad, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 17 luku 5 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltéda seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Tdéman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 1000 hoitohautaa.
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Kasvukausi 2022 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli
tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvat, myds tydntekijat onnistuivat hyvin
tydssaan. Alkuvuonna tdiden jarjestamista haastoi viela vallitseva koronati-
lanne, mutta tilanne onneksi helpottui koronarokotusten myé6ta kesan koitta-

€ssa.

Paimion seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-
haston saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2022. Paimion seurakun-

nan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2022.
7 7
{/H{/\‘—"

Henna Ahtinen talouspaallikkd

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Kts. kohta I 2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkiléstéa on seurakunnassa kaksi: seurakuntapuutar-
huri ja seurakuntamestari. Kausiluonteisissa puutarhatodissa tydskenteli noin 20
henkil6a 1-6 kuukauden tydsuhteissa. Kesatyodntekijoiden tydajasta noin puo-

let menee hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -58 604,47
Elakekulut -12468,46
Muut henkildsivukulut -1 409,82
YHTEENSA -72 482,75
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Muut henkildostbasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkilosto.
Sisainen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa, kts. kohta I 5.

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +4 345,14

euroa.
Tilikauden 2021 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.
Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2022 yhteensa 1 090 kpl. Uusia sopimuksia tehtiin 673
kpl ja vanhoja sopimuksia oli 417 kpl. Uusista sopimuksista 92 % oli kesahoi-
tosopimuksia. Hoitomuotoina oli kesahoito ilman kukkia ja kesahoito kukkien

kanssa, seka 5-, 10- ja 25- vuoden hoitosopimukset.

Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen
hoidon olleen sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on tarkea osa toimin-

tamme kehittamisessa ja arvioinnissa.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2022 oli hoi-
taa hoitohautoja hyvin. Paimion seurakunnan yllapitamiin hoitohautoihin oste-

taan vuosittain kesakukkia noin 11 500 eurolla.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2022 talousarviossa hyvin.
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Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 420 771,19€. Hautain-

hoitorahaston kuluja (ldhinna tydntekijéiden henkildstokulut ja istutettavat
kukkaset) oli v. 2022 noin 105 086 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotu-
lot) 109 431 €. Ylijdamaa tilivuodelta kertyi siten 4 345,14 €.

Kayttotalousosa
HAUTAINHOITO- TA muu- | TA muu-
RAHASTO TA kuluva tosten jal- |Toteuma T
tokset Yli-ali T-%
2022 2022 keen 2022
2022
Toimintatuotot
(ulkoiset) 95 500,00 95 500,00 [109 431,42 |-13931,42 [114,6
Toimintakulut
(ulkoiset) -96 000,00 -96 000,00 |-105 086,28 |9 086,28 109,5
Toimintakate 1
(ulkoinen) -500,00 -500,00 4 345,14 -4 845,14 |-869,0
Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Tuloslaskelma 1.1. -31.12.2022 |1.1.-31.12.2021
Toimintatuotot 109 431,42 105 517,36
Maksutuotot 109 431,42 105 517,36
Toimintakulut -105 086,28 -101 362,36
Henkilostokulut -72 482,75 -76 953,82
Palkat ja palkkiot -58 604,47 -62 447,85
Henkildsivukulut -13 878,28 -14 505,97
Palvelujen ostot -12645,24 -8 465,91
Aineet ja tarvikkeet -16 658,29 -15 942,63
Ostot tilikauden aikana -16 658,29 -15 942,63
Muut toimintakulut -3 300,00
Toimintakate 434514 4 155,00
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot




75

Vuosikate 434514 4 155,00
Tilikauden tulos 434514 4 155,00
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) 434514 4 155,00

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2022

1.1. -31.12.2021

Tulorahoitus 4345,14 4 155,00
Vuosikate 4 345,14 4 155,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien net- 434514
torahavirta ’ 4 155,00
Muut maksuvalmiuden muutokset -24 416,19 13 989,48
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten vel- 94 416.19
kojen muutos ’ 13 989,48
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -24 416,19 13 989,48
Rahavarojen muutos -20 071,05 18 144,48
Rahavarojen muutos (tase) -20 071,05 18 144,48

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Rahavarojen muutos -20 071,03 18 144,48
Rahavarat kauden lopussa 420 771,19 440 842,24
Rahavarat kauden alussa 440 842,24 422 697,7
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31.12.2022 31.12.2021
Vastaavaa 420 771,19 440 842,24
Vaihtuvat vastaavat 420 771,19 440 842,24
Saamiset 0,00 0,00
Muut saamiset 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 420 771,19 440 842,24
Vastaavaa yhteensa 420 771,19 440 842,24
Vastattavaa -420 771,19 -440 842,24
Oma padaoma -78 751,45 -74 406,31
Peruspaaoma -59 159,53 -59 159,53
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -15 246,78 -11 091,78
Tilikauden ylijaama/alijaama -4 345,14 -4 155,00
Vieras padaoma -342 019,74 -366 435,93
Pitkaaikainen vieras paaoma -325 251,78 -349 743,20
Saadut ennakot -325 251,78 -349 743,20
Lyhytaikainen vieras paaoma -16 767,96 -16 692,73
Saadut ennakot -900,00 0,00
Ostovelat 0,00 0,00
Muut velat -15 867,96 -12 341,81
Siirtovelat 0,00 -4 350,92
Vastattavaa yhteensa 420 771,19 -440 842,24

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2022

Haudanhoitotilanne 31.12.2022

Paaoma 1.1 Lisaykset 2022

Poistot vanhoista

Poistot uusista

349 743,20 € 30 400,00 €

4110,91 €

50 780,51 €

Paaoma 31.12

325 251,78 €
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 1 090 kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) | 105 086,28 | euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin | 96,41 euroa/hauta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu | 325 252 euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 420 771 euroa
Yli-/alikatteisuus 95 519 euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
kinta

Paimiossa 14.3.2023

Paimion yrakunnan kirkkoneuvosto
s 7/ A

£
kirkkoneuvoston pj.

Blivon, Jvina gy

kirkkoneuvoston varapj.
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Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.
Paimiossa 12.4.2023

KPMG Oy Ab

W

Martin Slotte, JHT, HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2022

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetaan sahkdisessd muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Nro sarja | Tositelajit

1 AB Automaattikirjaus

1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut

1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely

1 K3 Kirjanpitoliittyma

1 K4 Verkkolaskut

1 PK Palvelukassat

1 SA Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite

1 SE Sisaiset erat (vyorytys)

1 SK Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite

1 SN Kolehdit muistiotosite

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite

1 Sz Peruutustosite / muistio

1 TO Tiliote

1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti

1 ZA Tilin avaussaldo

1 ZM M2 Kirjanpitoliittyma

1 ZY Yhdistyvat seurakunnat
Myyntilaskut

Nro sarja | Tositelajit

14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”

18 DA Asiakastosite

18 DG Asiakkaat - hyvitys

14 DP Perintatoimiston suoritukset

18 DR Asiakkaat - lasku

18 DV Viivastyskorkolasku

14 DZ Asiakkaat — maksukirjaus
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18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet

9 RV Laskun siirto

18 ZD Luottotappio

Palkat

Nro sarja | Tositelajit

1 P1 Palkat

1 PV Lomapalkkavaraus
Ostolaskut

Nro sarja | Tositelajit

19 KA | Toimittajatosite

19 KG | Toimittajat — hyvitys

19 KR | Toimittajat — lasku

15 KZ | Toimittajat - maksu

19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
Kayttoomaisuus

Nro sarja | Tositelajit

1 AA | Kayttéomaisuus kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttéomaisuus

1 AM | Kayttdomaisuuden myynti

1 AZ Purku kayttdomaisuuteen
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Nro sarja Kaytetyt tositenumerot
1 1000000-1002334

3 3000000-3000029

14 14000000-14000589

15 15000000-15001064

18 18000000-18000608

19 19000000-19001134

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sadilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sdhkodisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



