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1. YLEISPERUSTELUT
1.1 KIRKKOHERRAN KATSAUS TOIMINNASTA

Ovet auki kotoisaan kirkkoon

"Ovet auki kotoisaan kirkkoon”-strategiamme on auttanut linjaamaan seurakuntamme toimintaa viime
vuodesta ldhtien.

Strategian toteuttaminen jatkuu alkavana vuonna. Erityistd huomiota kiinnitetdin strategian kdyton
arkipdivdistymiseen niin luottamushenkildiden kuin tyontekijoiden tyokaluna. Strategia on osoittautunut
toimivaksi ja hyvaksi tyonteon tueksi ohjatessaan pohdintoja ja valintoja.

Alkavana vuonna toimintaa madrittavat osin myds seutukunnan yhteiset ja seurakuntarajat ylittavit,
ajankohtaiset hankkeet kuten Paimio 700 -juhlavuoteen valmistautuminen, Salossa heindkuussa 2025
pidettdviin Herdttdjdjuhliin valmistautuminen yhdessd Paimion rovastikunnan ja muitten toimijoitten
kanssa, arkkihiippakunnan yhteinen Jaetut eviit -jumalanpalveluseldman kehittdmisprosessi seka
Paimion rovastikunnan yhteinen, seurakuntien uutta rakennetta etsivd Rova2030-hanke.

Yhdessioloa kaikenikiisille

Seurakunta on jo nimensd mukaisesti yhteen tulemisen ja kokoontumisen yhteisd. Strategian
kdyttdonoton mydtd on alettu uusia yhdessd olemisen ja tekemisen tapoja.

Alkavana vuonna jatketaan tahan asti kokeiluasteella olleita ja toimiviksi havaittuja, uusia yhdessa
olemisen tapoja, yhtend esimerkkind soppasunnuntait kirkonmenoineen ja sen jélkeisine ruokailuineen ja
vapaamuotoisine yhdessdoloineen.

Toiminnassa pyritddn kiinnittdmddn erityistd huomiota lapsiin, nuoriin ja perheisiin - tarjoamaan
mahdollisuuksia olla yhdess3, harrastaa ja kokea iloa.

Yhdessi tekemisti

Seurakuntaa ei toimisi ilman yhteistd vastuunkantoa. Vapaaehtoisia vastuunkantajia on lukuisia isosista ja
kerhonohjaajista jumalanpalvelusavustajiin ja luottamushenkilihin.

Vuonna 2024 jatkamme vapaaehtoisuuden vahvistamista muun muassa sadnnéllisilld yhteisilla
tapaamisilla sekd kehittdmalld vapaaehtoisuuteen liittyvid koulutuksia ja viestintdd. Tavoitteena on
osallistaa seurakuntalaisia entistd paremmin toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Yhdessd tekemisen intoa haetaan myds tydyhteisossd uusilla, yhteisilld tyon tekemisen tavoilla.

Yhteiset kiinteist6t

Toiminnalle tarvitaan my®ds tilat. Alkavan vuoden yhtend tehtévand on uuden kiinteistdstrategian
toteuttamiseen ryhtyminen. Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessakin meilld olisi kokoontumisille ja
yhdessdololle, kaikelle toiminnalle kodikkaat, riittdvat, tarkoituksenmukaiset ja energiatehokkaat tilat.

Yhteinen maailmamme

Jatkuvilta tuntuvat kriisit, Ukrainan sota ja koronapandemia sekd nyttemmin Gazan tapahtumien
aiheuttama Lihi-Idén kriisiytyminen entisestddn ovat muuttaneet elimddmme ei vain huolen ja pelon
ilmapiirin kasvaessa. Talld hetkelld suurena haasteena on my®ds yleinen hintatason nousu seka
sosiaaliturvaan kaavaillut muutokset.

Monenlaisen tuen ja avun tarve on selvasti kasvamassa. Tamd haastaa meidét seurakuntana olemaan lasng,
palvelemaan kaikkia ja kdyttdmddn voimavarojamme yhteiseksi hyvéksi.
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Me saamme olla laittamassa ovet auki kotoisaan kirkkoon!

Miika Rosendahl
kirkkoherra

PAIMION SEURAKUNTA-I-

PAIMIO - SAUVO - KARUNA

Ovet auki kotoisaan kirkkoon! — Paimion seurakunnan strategia vuosiksi 2023-25
Meidan missiomme

e Kutsumme ihmisida Jumalan yhteyteen
e Tuomme eldmaan kestdvaa perustaa
e Rohkaisemme valittdmaan lahimmaisista ja luomakunnasta

Kolmivuotiskauden tavoite

e Missiota toteuttava, kaikenikaisid jasenidan koko seurakunnan alueella palveleva, kodikas ja
monimuotoinen seurakunta

e Innokkaat ja sitoutuneet vastuunkantajat

e Tarkoituksenmukainen ja vastuunjaoltaan selked organisaatio

o Selkeillad pelisaanndilla toimiva, hyvinvoiva tyoyhteiso

Kehittdmisen painopisteet

e Yhdessa tekemisen ja kohtaamisen kulttuuri

e  Monikulttuurisuuden huomioiminen

e Uusien toimintamuotojen ja tyétapojen kehittdminen toimintaympariston muutosten mukaisesti
e Vapaaehtoistydn arvostus, itsendinen vastuunkantaminen

e  Tybhyvinvoinnista huolehtiminen

Keskeiset kehitystoimet

e Yhteinen suunnittelu ja toiminta

e Yhteistyd seutukunnan muitten toimijoiden kanssa
e KiinteistOstrategian laatiminen ja sen toteuttaminen
e Viestintdan panostaminen

e Saavutettavuuden parantaminen
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1.2 KATSAUS TALOUDESTA

Talouden nykytila ja ennusteita vuodelle 2024

Kansantaloutta ovat viime vuosina haastaneet niin koronaepidemia, Vendjdn hyokkdyssota Ukrainaan,
korkea inflaatio kuin korkojen nousukin. Talouden kokonaiskuva tdlli hetkelld on kaksijakoinen.
Myénteisesti talouden kehitykseen ovat vaikuttaneet energiainvestoinnit ja tuontienergian hintojen lasku
viime talven kriisitasolta. Toisaalta Suomen pankin viliennusteen mukaan Suomi on taantumassa. talouden
elpymisen ennakoidaan kestdvin pidempain kuin aikaisemmin on arvioitu. Kansainvilisen talouden
kehitykseen liittyvat riskit ovat kasvaneet, mikd heijastuu myos Suomen talouteen.

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 5,6% elokuussa. Inflaatio voimistui merkittdvdsti jo pandemian
loppupuolella, mikd selittdd pandemian vaikutukset tuotantoketjuihin, muuttunut kulutuskysynts,
talouden nopea toipuminen pandemiasta ja finanssipoliittinen elvytys. Sota ja sen vaikutukset ovat
kiihdyttineet inflaatiota entisestddn. Inflaatiota on saatu hieman hidastettua lukuisilla koron nostoilla,
mutta silti inflaatio on edelleen kaukana tavoitetasosta. Korkeaa inflaatiota pitdd ylla maailmantaloutta
leimaava suuri epavarmuus, mika vaikeuttaa pankkien kamppailua inflaation hidastamiseksi

Kansantalouden tuotanto (BKT) kasvoi 1,6% vuonna 2022. Vuosi 2022 oli hintojen nousun osalta
poikkeava. Yhtd korkeaa tuotoksen ja vilituotekdyton hintojen nousua on ndhty viimeksi 1980-luvun
alussa. Suomen talouden ei ennusteta kasvavan vuonna 2023. Vuodelle 2024 VM ennusti kesdkuussa
kuitenkin 1,4 prosentin talouskasvua ja vuodelle 2025 hieman korkeampaa 1,9 prosentin kasvua.

Tydllisyystilanne on kuluneen vuoden aikana jatkanut kasvuaan. Se oli elokuussa 74,2 prosenttia, mika on
0,5 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin edellisen vuonna vastaavaan aikaan.

Kirkon talous on selvinnyt viime vuosien haasteista odotettua paremmin. Vuonna 2022 kirkollisveroa
tilitettiin 929,4 milj. euroa (912,6 milj. vuonna 2021). Vuoden 2023 tammi-elokuussa verotuloja on
kertynyt 10,6% enemmadn kuin edellisend vuonna samaan aikaan.

Paimion seurakunnan talousnikymit

Paimion seurakunnan talousarvio on laadittu veroprosentin 1,45 mukaan. Kirkollisverotuoton suuruudeksi
on arvioitu 2 680 000 euroa ja valtionrahoituksen suuruudeksi 282 000 euroa.

Yleiskirjeen ohjeistuksen mukaan Kirkon keskusrahastomaksu tulee olemaan 120 000 euroa, Eldkemaksu
133 000 euroa ja osuus verotuskuluista 41 000 euroa.

Viime vuosina seurakunnan talous on ollut tasapainossa, ja tilikauden tulos on ollut positiivinen.

Vuoden 2024 talousarvio on niukasti positiivinen, mutta kaikkia kiinteistoihin liittyvid kunnostustgitd ei
tahan talousarvioon mahtunut. Seurakunnan strategiassa painotetaan toimintaa ja sitd halutaan kehittas,
rahaa ei kuitenkaan riitd toiminnan kasvattamiseen vaan jostain menoista tulee karsia. Strategiassa
mainitaan kiinteistdstrategian laatiminen ja sen noudattamisen, ehkad sieltd voidaan saada karsittua menoja.

Paimion seurakunnan investoinnit

Seurakunnan kiinteistostrategia laaditaan vuoden 2023 aikana, tdmén strategian pohjalta tehddan tulevien
vuosien investointisuunnitelmat ja investoinnit. Vuoden 2024 aikana ei tehdd suunniteltuja investointeja
vaan kaikki kiinteist6ihin liittyvat korjaukset kirjataan kdyttétalouden menoiksi.

Kéyttotalousosa

Kdyttotalousosan toimintatulojen kokonaismddrd on 185 610 € ja toimintamenojen kokonaismaéra on
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2796150 €.

Suurin toimintatulolihde seurakunnalle on muiden seurakuntien maksut noin 97 000 euroa
(kehitysvammaisty6std). Maksutuottojen osuus on 22 950 euroa ja vuokratuottojen osuus on noin 40 000
euroa. Kaikista seurakunnan tuloista toimintatuotot ovat noin 5,9 %.

Toimintamenojen kokonaisméardstd henkilostokulut ovat suurimmat noin 54 %, palvelujen ostot 26 %,
aineet, tavarat ja tarvikkeet 13 % sekd muut kulut on noin 7 %. Kaikista seurakunnan menoista
toimintamenot ovat noin 91 %.

Seurakunnan kéyttotalous on jaettu neljddn pédluokkaan: yleishallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteisttoimi. Seurakunnallinen toiminnon kustannukset ovat noin 46 % prosenttia
kaikista seurakunnan toimintakuluista. Yleishallinnon kustannukset ovat 14 %, hautatoimen 12 % ja
kiinteist6toimen 28 %.

M Yleishallinto
B Seurakunnallinen toiminta
Hautaustoimi

M Kiinteistotoimi

Henkil6stokulut
Kirkon virka- ja tydehtosopimus, jota noudatetaan, on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.

Henkilostomenojen méird on yhteensd 1 500 460 euroa, joka on n. 54 % toimintakuluista ja n. 56 %
verotuloista. Henkildstomenoista palkkakustannuksia on 1 217 790 euroa ja henkil6stosivukuluja yhteensd
282 670 euroa.

Vakituisia tyontekijoitd seurakunnassa on 24 ja yksi vuoden mdérdaikainen tyontekija. Muita palkan tai
palkkion saajia seurakunnassa on arviolta noin 200 (esimerkiksi maardaikaiset tyontekijat, kesatyontekijat,
sijaiset, luottamushenkil6t, kerhonohjaajat ja isoset).

Tuloslaskelmaosa
Tuloslaskelma kuvaa seurakunnan talouden tulosta vuositasolla.

Tilikauden tulokseen vaikuttavat kdyttotalousosan menot ja tulot, rakennusten ja laitteiden kulumisesta
aiheutuvat poistot, vero- ja rahoitustulot sekd -kulut. Tuloslaskelman yksi keskeinen tunnusluku on
vuosikate. Vuosikatteen pitdisi olla vahintddn poistojen suuruinen, jotta talous olisi pitkalld ajalla
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tasapainossa. Tilinpddtoksessd on aikaisempina vuosina tehty ylijadmistd investointivarauksia ja niitd
tuloutetaan tehtyjen investoinnin suhteessa.

Tuloslaskelma kts liite 6.1.
Rahoitusosa

Rahoituslaskelmassa  osoitetaan, miten talousarvio vaikuttaa seurakunnan maksuvalmiuteen.
Rahoituslaskelma p&dttyy riviin kassavarojen muutos, joka ndyttdd kuinka paljon seurakunnan
rahoitusvarallisuus muuttuu kyseisend vuonna.

Rahoituslaskelma kts liite 6.2.
Investointiosa

Vuonna 2024 Paimion kirkon korjaustarpeet selvitetddn tarkemmissa jatkotutkimuksissa sekd aloitetaan
nditten pohjalta korjaustoimenpiteitten valmistelu ja tarvittaessa tehddén lisdtalousarvio investoinneista.

Investointien ja toiminnan vaikutus taseeseen
Investointi ja negatiivinen tilikauden tulos vaikuttavat taseen arvoon sitd laskevasti.
Talousarvion loppusumma

Verotuloilla sekd toimintatuotoilla saadaan katettua toimintatuotot ja vuosikate on 126 460 euroa
positiivinen.

Vuoden 2024 talousarvion tilikauden tulos on 680 euroa positiivinen.

Talousarvion sitovuustason mukaan

- kirkkovaltuusto paattai lisdtalousarviosta, mikali talousarvion kaikkien rakenneosien menojen loppusumma

ylittyy.
- kirkkoneuvosto padttdd madrarahojen siirrosta rakenneosien vililli ja
- talouspaillikko paattad madrarahojen siirrosta kdyttotalousosan sisalla.

Henna Ahtinen

talouspdillikko
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2. TOIMINTA-JA TALOUSSUUNNITELMAT VUOSILLE 2024-2026
2.1 JULISTUKSEN VASTUURYHMA

Vastuuryhman alaisuudessa ovat seuraavat tehtdvaalueet:
¢ Jumalanpalveluseldma
¢ Hautaan siunaaminen
e Muut kirkolliset toimitukset
e Muut seurakuntatilaisuudet
o Aikuistyo
e Musiikki

o Lihetys, kansainvilinen diakonia, ystivyysseurakuntaty6
Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus

Paimion seurakunta jdrjestdd niin laadukkaasti toteutettuja jumalanpalveluksia, ettd osallistujat tuntevat
halua tulla toistekin. Jumalanpalvelusten luonnetta seurakunnan kokoajana vahvistetaan liittamalld niihin
muita seurakunnan kokoontumisia ja ruokailu ("soppasunnuntai”).

Sunnuntaisin ja kirkollisina pyhépdivina jumalanpalveluksissa on, pitkddperjantaita lukuun ottamatta,
mahdollisuus osallistua ehtoolliselle. Lapsiperheille sopivia sunnuntai- tai pyhdpdivimessuja jarjestetddn
soppasunnuntaiden lisiksi muutama vuodessa.

Sdannollisid arkipdivdjumalanpalveluksia jérjestetddn juhannuksesta koulun alkuun torstai-iltaisin Karunan
kirkossa sekd ldpi vuoden palvelukeskuksissa ja hoivakodeissa, edellyttden, ettd yleinen terveystilanne
sallii. Yksittdistd arkipdivien jumalanpalveluselima3 jarjestetddn tarpeen mukaan niin seurakunnan tiloissa
kuin muuallakin. Ndihin kuuluvat m.m. koulukirkot ja kylvon siunaamiset.

kuukaudessa my6s Karunan kirkossa. Sunnuntaisin vietetddn iltamessu Paimion tai Sauvon kirkossa.
Arkipyhien ja juhla-aikojen jumalanpalvelusten ajat ja paikat pddttad niiden toteutuksesta huolehtiva
henkildsto erikseen.

Seurakunnan luottamushenkildiden osallistumisella erityisesti sunnuntaiden ja pyhdpdivien
jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen rakennetaan seurakunnan sisdistd yhteyttd ja pyritdan
saamaan myods muita seurakuntalaisia mukaan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Resurssit

Henkilokunnasta jumalanpalveluseldmén toteuttamisen vastuu on papeilla, kirkkomuusikoilla ja suntioilla.
Muu toiminnallinen henkilokunta on mukana toteuttamisessa satunnaisesti. Jumalanpalveluseldman
vapaaehtoisiksi sitoutuneet avustavat jumalanpalveluksissa.
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Erityisesti juhla-aikoihin (hiljainen viikko ja paisidinen sekd jouluaatosta loppiaiseen) ja kesdén tarvitaan
my0s lisahenkilostdd, jonka palkkaamiseen tulee varautua. Jumalanpalvelusten suntiotehtavissd voi
toimia myds siihen valmennettuja seurakuntalaisia.

Seurakunnalla on kolme kirkkoa ja lisdksi seurakunta huolehtii P. Jaakobin kirkon
jumalanpalveluselimdstd. Jumalanpalveluksia pidetddn myos laitoksissa ja ulkoilmassa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Jumalanpalvelusten luonnetta seurakunnan kokoajana vahvistetaan. Henkil6st6 kouluttautuu yha
laadukkaampaan jumalanpalveluseldmién. Vapaaehtoisia koulutetaan erilaisiin tehtdviin. Seka
henkildstdd ettd vapaaehtoisia osallistuu jumalanpalveluseldmén kehittdmisprosessiin (Jaetut evaat).

Syksystd 2024 kesdan 2025 jumalanpalveluksissa esilld Siionin virsid ja valmistaudutaan siten Salossa
2025 pidettdviin Herdttdjdjuhliin. Myds jumalanpalveluseldmdssid huomioidaan Paimion 700-
vuotisjuhlinta.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Toiminta-ajatuksen toteuttamiseen osallistuva henkildsté kouluttautuu, ensi sijassa omatoimisesti.
Luottamushenkildille sovitaan osallistumisvuorot. Heille ja jumalanpalvelusten valmistelusta ja
toteutuksesta kiinnostuneille muille seurakuntalaisille jarjestetdan toimintakaudella kerran kuukaudessa
valmennusta. Suntiotehtdvistd ja striimaamisesta kiinnostuneita seurakuntalaisia etsitdan ja
ilmoittautuneille jérjestetdan tarvittava valmennus.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 26,80 0 0
Toimintakulut (ulkoinen) 117 312 115480 135810
Toimintakate 1 (ulkoinen) 117 285 115480 135810

Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus

Hautaan siunaamisessa vainaja jatetddn Jumalan armon varaan odottamaan Kristuksen paluuta ja
kuolleiden ylosnousemusta. Siihen kokoontuville annetaan lohdutusta surussa ja kaipauksessa. Samalla
julistetaan ilosanomaa Kristuksesta, joka voitti kuoleman ja avasi omilleen iankaikkisen eldmén.

Hautaan siunaamista edeltdd ldhiomaisen tai -omaisten kanssa toimituskeskustelu, jonka pohjalta tilaisuus
saa henkilokohtaisen luonteen.

Resurssit
HenkilGstoresursseina ovat papisto, kirkkomuusikot ja suntiot.

Hautaan siunaaminen toteutetaan yleensa jossakin seurakunnan kolmesta kirkosta tai P. Jaakobin
kirkossa. On my6s mahdollista toteuttaa se haudalla tai muutoin ulkona.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Toteutetaan toiminta-ajatusta laadukkaasti.
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Toiminnalliset tavoitteet 2024

Toteutetaan toiminta-ajatusta laadukkaasti.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 79 085 79770 98 940
Toimintakate 1 (ulkoinen) 79 085 79770 98 940

Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus

Yleisimmiit kirkolliset toimitukset ovat kaste, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaaminen. Niiden
lisdksi toimitetaan pyynnostd avioliiton siunaamisia, maahan kitkemisia seka Kirkollisten toimitusten
kirjan mukaisia siunaamisia.

Kirkollisissa toimituksissa kirkko on mukana ihmisten ja yhteisojen eldmén kiddnnekohdissa rukoilemalla
Jumalan siunausta ja julistamalla Jumalan sanaa.

Kirkollista toimitusta edeltdd toimituskeskustelu, jonka pohjalta tilaisuus saa henkildkohtaisen luonteen ja
joiden yhteydessd asianosaiset saavat tietoa seurakunnan eldmdstd sekd sen heille tarjoamasta tuesta

Resurssit

Henkilostoresursseina ovat papiston, kirkkomuusikoiden ja suntioiden lisdksi my6s diakoniatyontekijt ja
muukin seurakunnan henkil6sto. Joitakin toimituksia voivat hoitaa myds seurakuntalaiset.

Avioliittoon vihkimiset ja siunaamiset sekd osa kasteista toteutetaan yleensd jossakin seurakunnan
kolmesta kirkosta tai P. Jaakobin kirkossa. Osa kasteista ja useimmat muut kirkolliset toimitukset
tapahtuvat kodeissa tai muissa yksityistiloissa. Avioliittoon vihkimisid on my®s juhlatiloissa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026
Toiminta-ajatuksen toteuttaminen laadukkaasti.
Toiminnalliset tavoitteet 2024

Toteutetaan toiminta-ajatusta laadukkaasti. Pyritdan jarjestamaan joustoa mm vihkiaikoihin.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 125
Toimintakulut (ulkoinen) 62 206 61 790 57 990
Toimintakate 1 (ulkoinen) 62 079 61790 57990
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Aikuistyo

Toiminta-ajatus

Aikuistyon toiminta-ajatuksena on luoda turvallisia kohtaamisen paikkoja, uusia tapoja olla ja eldd
seurakuntayhteydessd, muutoin kuin messuissa tai kirkollisissa toimituksissa.

Resurssit

Seurakunnan tydntekijdt vuorollaan ja yhteistydssd vapaaehtoisten vastuunkantajien kanssa ovat
vastuussa aikuistyon toiminnasta ja tapahtumista.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Painopisteet aikuistyolle vuosina 2024-2026 toteuttavat vahvasti seurakunnan strategian missiota “kutsua
Jumalan yhteyteen” yhdessa tekemisen ja kohtaamisen kulttuurin kautta. Etsimme uusia tapoja olla ldsna
aikuisten seurakuntalaisten eldmaissd; rohkeasti ja rennosti, heidén valitsemallaan tavalla (uudet
toimintatavat keskeistd strategiassa).

Suunnitelmakaudella pohdimme tydyhteisossa aikuistyon tydalaa kokonaisuudessaan ja vapaaehtoisten
itsendisen vastuunkantamisen kysymyksid.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

*Tydikdisten naisten saunaillat Rantalassa ja naisten saunaillat Karunan Urheilijoitten saunalla sekd
naistenillat ja tapahtumat yhdessd heidadn kanssaan suunnitellen

*Naisten y0 -tapahtuma Rantalan leirikeskuksessa

* Naisverkkotyon kdynnistiminen. Naisverkko on kristillisen uskon pohjalta toimiva tydikaisten naisten
rakkaudellinen, yhteiskristillinen yhteisd. Iltoja on kahdesta kolmeen kaudessa. Naisverkkoon kutsutaan
naisia, jotka eivit ole 16ytdneet itselleen seurakuntayhteytta tai joille syysta tai toisesta on noussut kynnys
korkeaksi tulla mukaan hengelliseen toimintaan. Naisverkkotydstd ja iltojen suunnittelusta vastaa
naisverkkotiimi.

*miesten saunaillat Sauvon Suojalassa

*miesten illat Mikaelintalolla noin kerran kuukaudessa

*Kaffetassi vapaaehtoisten emintien ja isdntien houstaamana perjantaiaamupdivisin Wanhalla
*Sanan, sdvelen ja rukouksen illat kerran kuukaudessa Mikaelintalolla

*Mikaelinillat kevit- ja syyskaudella

*ldeoida, suunnitella ja toteuttaa yhdessd seurakuntalaisten kanssa, uudenlaisia kohtaamisen paikkoja,
joissa hengellisyys, seurakuntalaisten omat kokemukset ja asiantuntijuus padsee kayttoon

*Sosiaalisen median roolin vahvistaminen tiedottamisen, viestinnin ja yhteisollisyyden nikokulmista
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TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 360 20500
Toimintakulut (ulkoinen) 13570 37 680 33510
Toimintakate 1 (ulkoinen) 13210 17180 33510

Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus

Muut seurakuntatilaisuudet ovat alueilla jérjestettavastd seurakunnallisesta toiminnasta ldhes kaikki se,
mika ei kuulu jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, aikuistyon tai eri tydalojen puitteissa
tapahtuvan tyon piiriin. Muita seurakuntatilaisuuksia ovat esimerkiksi kirkkokahvit, syntymdpdivé- ja
muut juhlat, tempaukset, seurat ja kinkerit sekd esitelmatilaisuudet. Tilaisuuksien jérjestimisessa tehddin
ldhes aina yhteisty6td yli tydalarajojen seka paikallisten toimijoiden kanssa.

Resurssit

Resursseina ylld mainituissa tilaisuuksissa ovat Paimion seurakunnan kaikki tyontekijat, seurakunnan
vapaaehtoiset, seka niin Paimion seurakunnan kuin muiden Paimion seurakunnan kanssa yhteistydssa
toimivien toimijoiden kaikki tilat seka sisalld ettd ulkona.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Keskeisind painopisteind tulevina vuosina muissa seurakuntatilaisuuksissa tulevat olemaan Raamatun
opettaminen, Raamatun ja kristillisten teemojen kasitteleminen erilaisissa tilaisuuksissa ja piireissd, seka
Jeesuksesta Vapahtajana puhuminen ihmisille muilla mahdollisilla tavoilla.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Toiminnallisena tavoitteena Paimion seurakunnan muissa seurakuntatilaisuuksissa vuonna 2024 ovat ylld
mainittujen jo vakiintuneiden toimintamuotojen tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan ylld pitiminen.

Paimion seurakunta ja pitdjd tdyttdd vuonna 2025 seitsemdnsataa vuotta. Juhlavuoden valmisteluihin
varaudutaan jo alkavana toimintakautena.

Samoin valmistaudutaan vuoden 2025 Herittijdjuhliin Salossa jarjestamalld syksystd 2024 ldhtien Siionin
virsi -iltoja ja -seuroja.

Yhteissyntymapdivien jarjestdminen on ollut jo perinteinen tapa muistaa seurakuntalaisia, tata
muistamista jatketaan.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 1276 2000 2000
Toimintakulut (ulkoinen) 43189 47 240 59 880
Toimintakate 1 (ulkoinen) 41912 45 240 57 880
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Kirkkomusiikki

Toiminta-ajatus

Kirkkomusiikki on soivaa Jumalan sanaa. Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, hartaudet,
rippikoulut, muskarit, kuorot ja konsertit ovat keskeisimmadt tydalan tehtdvét. Virret ja hengelliset laulut
julistavat evankeliumia, ovat rukousta, kiitosta ja ylistystd sekd lohdutusta seurakuntalaisten eldmdssa.

Resurssit

Seurakunnassa on kolme kanttorin virkaa. Yksi viroista on (vuonna 2024) 80%, elokuun loppuun saakka
osittaisesta hoitovapaasta johtuen. Tdstd syystd toimituspalkkioperusteisia apuja kanttoriresurssiin tullaan
tarvitsemaan vuonna 2024. Tydalan vastaava hoitaa rekrytoinnin ja tiedottamisen apulaisten kdytosta.
Kuluja ei pitdisi juuri syntyd, koska 20% edelld mainitun viran palkasta jaa tahan kaytettivaksi.

Seurakunnan kuorot (kolme) ja nuorten bandi (1) sekd projektiluontoiset ryhmiit ja erikseen palkatut
solistit musisoivat yhteistydssa kanttoreitten kanssa koko seurakunnan alueella, tilaisuudet yhdessa
tydalojen kanssa suunnitellen ja toteuttaen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Kirkkomusiikin tydala liittyy osaltaan yhdessad suunnitellun, seurakunnan strategian toteuttamiseen.
Erityistd huomiota tulemme osaltamme kiinnittdmdan tilaisuuksien yhteiseen suunnitteluun ja
toteuttamiseen, paitsi tydalojen, erityisesti yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Keskeinen painopistealue
vuosina 2024-2026 on virsilauluperinteen ylldpitdminen ja vahvistaminen.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

*Uusien ihmisten kutsuminen seurakunnan yhteyteen musiikin kautta; muskareissa, kuoroissa ja
konserteissa.

*Virsikasvatus kaikenikdiset seurakuntalaiset huomioiden

-2023 tehdyn seurakunnan virsikasvatussuunnitelman ensimmdinen vuosi; suunnitelman kdyttdminen ja
sen toimivuuden arviointi arjen tilanteissa

-Seurakuntalaisten tavoittaminen messujen suunnitteluun musiikin tydalan nikékulmasta, esim
virsivalinnat ja virsilauluryhmat

-Virsilauluillat yhteistyossd toisten tydalojen kanssa

*Kirkon juhlat toukokuussa 2024

-juhlien musiikin valmistelu yhdessd rovastikunnan kuorojen kanssa ja esiintyminen juhlilla
*Sdvellystilaus Paimio 700 -juhlavuoden (2025) juhlamessun padtdsmusiikiksi

-musiikkityon talousarvioon varataan 2500 euroa sdvellystilausta varten.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 4103
Toimintakulut (ulkoinen) 90 883 88 250 97 290
Toimintakate 1 (ulkoinen) 86 779 88 250 97 290
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Lahetystyo, kansainvilinen diakonia, ystivyysseurakuntatyo

LAHETYSTYO
Toiminta-ajatus

Paimion seurakunta on osa maailmanlaajaa kirkkoa. Lihetysty6 on kirkon perustehtava, Matt. 28:18-
20. Se on kokonaisvaltaista ulottuen paikallisseurakunnasta koko maailmaan. Tydalana ldhetys edistdd
missionaarisuuden toteutumista seurakunnassa (jumalanpalveluksissa sekd opetus- ja kasvatustyossd),
tukee kirkon ldhetysjarjestdjen sekd Inkerin ja Viron kirkon tyo6td esirukouksin ja taloudellisesti seka pitda
yhteyttd nimikkoldhetteihin ja nimikkokohteisiin.

Resurssit

Paimion seurakunnassa ldhetystyon koordinoinnista vastaavat ldhetystyostd vastaava kappalainen sekd
vapaaehtoistyon koordinaattori(lihetyssihteeri). Tydalan piirissd toimii aktiivinen joukko seurakunnan
vapaaehtoisia. He vastaavat muun muassa Mikaelinarkin kirpputorin toiminnasta. Seurakunta tukee
lahetystyotd vapaaehtoiskannatuksen lisdksi talousarviomdararahoilla.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2023-2025

Jotta ldhetystyon tukeminen seuraavina tulevina vuosina olisi tarkoituksenmukaista, tulee tuettavien
kohteiden, ovat ne sopimuksellisia nimikkokohteita tai ilman nimikkosopimuksia toteutettavia enemmén
tai vdhemman kertaluonteisia rahallisen tuen kohteita, mairdd tarkistaa ja kohdentaa vain tiettyihin
kohteisiin, jotta annetulla tuella olisi kohteelle enemman henkistd, hengellistd, tai materiaalista merkitysta.

Painopisteen tulee olla evankeliumin julistuksessa, ldhetyskohteissa olevien nimikkoldhettien henkisessa
ja hengellisessd tukemisessa, sekd mahdollisuuksien mukaan kehitysyhteistyossd, muun muassa
ilmastonmuutoksen vahinkojen ennalta ehkdisemisessd, missa sellaista apua tarvitaan ja voidaan apua antaa.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Tavoitteena vuonna 2024 on selkeyttdd ldhetystyon kokonaisuutta, viestid tydstd ajanmukaisesti seka
jarjestdd lahetystyohon liittyvdt tapahtumia seurakunnan eri puolilla. Talld tavoin pyritddn lisddmaén tyon,
sen tavoitteiden ja sisdlt6jen tuntemista. Tavoitteena on myds uusien vapaaehtoisten vastuunkantajien sekd
lahetystyon vapaaehtoiskannattajien I6ytdminen ja sitouttaminen.
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Lihetysty6hon osoitettavat talousarvioméddrarahat

Suomen Léhetysseura 11000€

- Etiopian Mekane Yesus -kirkon
seminaarin teologisen
koulutuksen vahvistaminen (Kai
Ojala) 4000€

- Etiopian alueellisen
hankeasiantuntijan tyén
tukeminen (Kristiina Ojala) 4000€

- Ympdristopankin tyén tukeminen
(mm. puitten istutushanke
Etiopiassa) 3000€

Evankelinen lihetysyhdistys 4500€

- Seurakuntatyon tukeminen Viron
evankelis-luterilaisessa kirkossa
(Oiva Hujanen)

Suomen Evankelisluterilainen Kansanldhetys ry. 2500€

- Diakoniatyéhon Lahi-Iddssd
(Annu Kydstild-Santos)

Mikaelinarkin kirpputoritoiminnan tuoton jakaminen

Nimikkoldhetyskohteille seuraavasti:

Suomen ldhetysseura 50%
Evankelinen ldhetysyhdistys 25%
Suomen Evankelisluterilainen Kansanldhetys ry. 25%

KANSAINVALINEN DIAKONIA
Toiminta-ajatus

Kristilliseen diakoniaan kuuluu ajatus niin kaukana kuin ldhelld olevien Idhimmadisten palvelemisesta.
Paimion seurakunta harjoittaa kansainvdlistd diakoniaa tukemalla sitd tekevid kirkollisia jarjestojd, lahinnd
Kirkon Ulkomaanapua sekd Suomen Merimieskirkkoa, seki harjoittamalla seurakuntayhteisty6td Inkerin
kirkon Toksovan seurakunnan kanssa ja Viron evankelis-luterilaisen kirkon ystdvyysseurakuntamme,
Avinurmen seurakunnan kanssa.

Resurssit

Kansainvilisen diakonian toteuttamiseen osallistuvat erityisesti vapaaehtoistyon koordinaattori
(Ihetyssihteeri) ja nuorisotyontekija (Avinurmi-yhteyshenkild). Kappalainen Kalle Elonheimo on likeisesti
mukana  Kirkon Ulkomaanavun tyossd  Arkkihiippakunnan edustajana  hiippakunnallisessa
yhteistyoryhmadssa. Ystavyysseurakuntaty6td Avinurmen kanssa tukee joukko vapaaehtoisia.
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Toiminnalliset tavoitteet 2024

Kansainvilisen diakonian kohteita ja niissd tehtdvdd tyotd tehdddn tutuksi niin tapahtumissa kuin
viestinndssd. Ystdvyysseurakunta Avinurmen kirpputorin toimintaa tuetaan tavaralahjoituksin heidén
ilmoittamansa tarpeen mukaisesti. Avinurmeen tehdian muutamia kuljetus- ja muita vierailuita.

Kansainviliseen diakoniaan osoitettavat talousarviomiirirahat

Kirkollisille jdrjestéille
Kirkon Ulkomaanapu sr 3000 €
Suomen Merimieskirkko ry., Turun merimieskirkko 4000€

Yhteistyoseurakunnille

EELK, Avinurmen seurakunta 3000€
Inkerin kirkko, Toksovan seurakunta 2000€
Lahetystyo TP 2022 TA2023 TA2024

Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 41 568 43 420 36530
Toimintakate 1 (ulkoinen) 41 568 43 410 36530
Kans.diak.tyo TP 2022 TA2023 TA2024

Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 11 627 12 800 16 000
Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 627 12 800 16 000
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2.2 KASVATUKSEN VASTUURYHMA

Vastuuryhman alaisuudessa ovat seuraavat tehtdvaalueet:
o Pdivikerhoty6 (Lapsi- ja perhetyd)
¢ Rippikoulu

¢ Nuorisoty6 (Varhaisnuorisotyd, Partio, Nuorisotyd, Erityisnuorisotyd)

Paiviakerhoty0 - Lapsi- ja Perhetyo

Toiminta-ajatus
Pdivakerhotyd on kaste- ja lahetyskdskyn toteuttamista.
Perheitd kohdataan hyvéksyvisti ja arvostaen, tunnistaen perheiden erilaiset tarpeet ja eldmintilanteet.

Pédivakerhotyo tukee perheiden arkea seurakunnan toiminnassa ja tapahtumissa, sekd kaupungin ja
kunnan varhaiskasvatusyhteistyon kautta. Perheet saavat tukea arkeensa myds koululaisten vapaa-ajan
toiminnan parissa.

Resurssit

Kaksi lastenohjaajaa ( 100% tydaika)

Perhetyonohjaaja (100 % tyoaika)

Kasvatuksen tiimi: Varhaisnuorisotyd, nuorisotyo seka rippikouluty®.

Muut seurakunnan tydalat. Vapaaehtoiset.

Yhteistyotahot mm. Paimion kaupungin/ Sauvon kunnan varhaiskasvatus, perhety6 seka MLL.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Seurakuntalaisten yhteisten ja omatoimisten kokoontumisten ja toiminnan tukeminen.
Vapaaehtoistyon mahdollisuudet ja haasteet.

Viestintadn panostaminen.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Pédivakerhotyd toteuttaa viikoittain mm. perhekerhoja, jotka ovat arjen kohtaamispaikkoja vanhemmille ja
lapsille. Perheille jarjestetddn myos ilta- sekd viikonloppu tapahtumia, esimerkiksi Soppasunnuntait.
Kastemessujen, kotiin ldhetettdvan kastekirjeen sekd vauvakirkkojen kautta kohdataan vauvaperheita.

Varhaiskasvatusyhteistydssd kaupungin ja kunnan kanssa kohdataan lapsia, jotka eivdt muuten péisisi
osallistumaan seurakunnan toimintaan. Yhteistyo tukee my6s varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyota.

Varhaisnuorisoyhteisty6 on jatkumoa perheiden kanssa pikkulapsivuosien jilkeen. Kerho - ja
leiritoiminnan kautta olemme tukemassa kouluikdisten perheita.

18



PAIMION SEURAKUNTA

TALOUSARVIO VUODELLE 2024 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2025 - 2026

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 403
Toimintakulut (ulkoinen) 138 296 137 010 150 230
Toimintakate 1 (ulkoinen) 138 893 137 010 150 230

Rippikoulutyo

Toiminta-ajatus

Rippikoulu on seurakunnan kasteopetusta, joka perustuu kaste- ja ldhetyskaskyyn. Rippikoulun tavoitteena
on auttaa ymmartamaan ja elamaan todeksi sitd uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon nuori on liitetty (tai
tullaan liittdmaan) pyhassa kasteessa. Koulun uskonnonopetuksen keskittyessa yleiseen uskontotietoon ja
katsomusopetukseen - rippikoulu pyrkii vahvistamaan hengellista elamaa, seurakuntayhteytt3,
kokonaisvaltaista Raamatun tuntemusta ja uskon henkilokohtaista merkitysta.

Rippikoulun suunnittelua ja toteutusta ohjaa valtakunnallinen rippikoulusuunnitelma ”Suuri ihme” (RKS
2017), jonka pohjalta on tehty Paimion seurakunnan oma rippikoulun paikallissuunnitelma.

Resurssit

Nuorisopastorin, nuorisotydnohjaajan ja varhaisnuorisotydnohjaajan lisdksi rippikouluty6ta tekevat muut
papit, kanttorit, diakoniatyontekijat ja perhetyénohjaaja. Myos isosilla ja isosohjaajilla on rippikoulussa
tarkea rooli. Lisaksi leireilld tyoskentelee kesatyontekijoita tarpeen mukaan.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-202

- Nuori- ja perheldhtdisyys

- Yhteinen suunnittelu, toteutus ja arviointi ohjaajatiimina toimivien tyontekijoiden, isosohjaajien,
isosten ja rippikoululaisten kanssa

- Ymparistokasvatus ja luontosuhde osana nuorten elamankysymyksia

- Seurakunnan eri ty6alojen toimintaan tutustumisen vahvistaminen — rippikoulun jalkeisen
seurakuntayhteyden ja kirkon jasenyyden monien kutsumusten mahdollistamiseksi

- Yhteistyd kunnallisten toimijoiden, jirjestojen sekd rovastikunnallisen ja hiippakunnallisen
toiminnan kautta

- Rippikoulun maksuttomuus lukuun ottamatta mahdollisia teemarippikouluja

Toiminnalliset tavoitteet 2024
1. Monipuolinen rippikoulutarjonta

Seurakunta tarjoaa erilaisia rippikouluvaihtoehtoja, jotta jokainen nuori l6ytdisi itselleen sopivan tavan
kiyda rippikoulu. Vuonna 2024 jarjestetdan kaupunkirippikoulu ja viisi leirimuotoista rippikoulua
Rantalan leirikeskuksessa.

2. Rippikoulun tutustumisjakson ja ldhijakson tarpeenmukaisuus

Kaikkiin rippikouluvaihtoehtoihin kuuluu l3hijakso (leiri tai kaupunkijakso kesdkaudella), yhteisid ja
ryhmékohtaisia ennakkotapaamisia sekd itsendistd seurakuntaan tutustumista. Lihijakso toteutetaan
aiemman kahdeksan pdivin sijaan seitsemdn pdivan mittaisena. Vastaavasti tutustumisjaksoon
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sisdllytetddn aiemman kahden ryhmdkohtaisen opetustapaamisen sijaan kolme ennakkotapaamista.
Rippikouluun sisillytetdén edelleen kaksi vanhempaintapaamista.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 5259
Toimintakulut (ulkoinen) 131906 144 400 126 860
Toimintakate 1 (ulkoinen) 126 648 144 400 126 860

Nuorisotyd (Ala- ja ylakouluikdisten parissa tehtavat tyot, Partio, Nuorisotyo,
Erityisnuorisotyd)

Toiminta-ajatus

Nuorisoty6n tulee antaa varhaisnuorille ja nuorille mahdollisuus osallistua ja olla toteuttamassa
seurakunnan toimintaa. Lisdksi tulee antaa evditd kristilliseen kasvuun sekd kasvattaa heitd vilittamadn ja
kantamaan huolta ldhimmaisistd, ympdristostd ja luonnosta. Tyon perustehtdvd on myds - ja ennen
kaikkea - auttaa nuorta uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa hdntd eldmdan kristittyna.

Tyon perustoimintaa ovat: Isoskoulutus joka toinen lauantai sekd kaksi koulutusviikonloppua kevaalld
ja kaksi syksylld. Viikoittaiset toiminnat mm. kerhot, Night Cafe sekd koulupdivystyksen ylakouluilla ja
lukiolla.

Lisdksi mm. luisteluvuorot, retket ja Koulujen loma-aikana leirit alakouluikdisille. Yldkouluikdisille ja
vanhemmille leiri resurssien mukaan. 10-vuotiaille jarjestetddn syntymépaivdjuhlat sekd avoimia Kids
Action toimintailtoja alakouluikdisille.

Yhteyksien ylldpitdminen ja uusien toimintojen luominen Sauvon kunnan, Paimion kaupungin ja
oppilaitosten kanssa, sekd osallistuminen rovastikunnallisiin, hiippakunnallisiin ja valtakunnallisiin
tapahtumiin. Yhteyden muihin nuorisoty6ta tekeviin tahoihin tarjoavat nuorisotydryhmaét Paimiossa ja
Sauvossa sekd rovastikunnallinen kasvatustyon kokous, KATKO. Varhaisnuorisotydssd yhteistyotd
tehdddn, koulujen lisdksi kaupungin ja MLL:n kanssa.

Erityisnuorisotyotd tehddan Parkki -toiminnassa niin laajassa muodossa, kuin resurssien puitteissa on
mahdollista. Erityisnuorisoty6td tehdddn myos koulun kanssa, pienryhmien vierailujen ja mahdollisiin
leirikouluihin osallistumisen myata.

Partio - Alueella toimii kaksi lippukuntaa, Paimiossa Kairankiertdjit sekd Sauvossa, Sauvon Hakkiset.
Resurssit

Kaksi nuorisotyonohjaajaa, toisella vastuu yldkouluikiisten ja vanhempien parissa tehtavistd tydsta ja
toisella vastaa alakouluikdisten parissa tehtdvdstd tyostd. Lisdksi isoset, isosohjaajat, sekd muu tyontekijat
pyydettdessd; kanttorit, diakonit, pastorit.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

- Isoskoulutuksen kehittdminen
-Monipuolinen retki- ja leiritoiminta
- Kouluyhteistyon vahvistaminen ja erilaisten yhteistyd tapojen kehittéminen.
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-Seurakunnan roolin vahvistaminen ja toiminnan tukeminen partiolippukunnissa.

-Henkildston riittévyyden turvaaminen kaikissa toiminnoissa.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Olemassa olevia toimintoja pyritdaan jatkamaan, uudistamaan ja edelleen kehittamaan olosuhteiden
vaatimalla tavalla ja vuoden teemat huomioon ottaen. Myds uusiin haasteisiin pyritdan vastaamaan.
Yhteistyon jatkuminen muiden alueen toimijoiden kanssa.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 714
Toimintakulut (ulkoinen) 43163 122 460 133750
Toimintakate 1 (ulkoinen) 42 450 122 460 133750

2.3 PALVELUN VASTUURYHMA

Vastuuryhman alaisuudessa ovat seuraavat tehtdvaalueet:

e Diakonia
e Perheneuvonta
¢ Palveleva puhelin

¢ Sielunhoito

¢ Muu seurakuntatyd (Kehitysvammaistyo)

Diakoniatyd

Toiminta-ajatus

Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antamista erityisesti niille, joiden hdtd on suurin ja
joita ei muulla tavoin auteta. Diakoniatyd on hengellistd, henkistd ja aineellista auttamista. Diakoniatydlld
tuetaan sosiaalista ja terveydellistd toimintakykya.

Diakoniaty6td tehddin tarpeen mukaan verkostoyhteistyond alueen muiden toimijoiden kanssa.

Diakoniaan kuuluu yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja epdkohtien esiin nostaminen.

Resurssit

Paimion seurakunnassa tydskentele kolme (3) diakonian viranhaltijaa. Diakoniatiimiin on nimetty myds

oma pappi.

Diakoniaty6ssd on mukana paljon vapaaehtoistyontekijditd. Ilman heidin tydpanostaan esimerkiksi

ruokakassijakoa olisi mahdotonta nykymuodossaan toteuttaa.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Tyon painopisteiden tulisi seurakunnan strategian mukaisesti olla sielld, missd apua ja tukea eniten
tarvitaan. Seurakunnan osallistumista tarvitaan erityisesti lasten, nuorten ja perheiden tukemisessa.
Diakoniatyd on mukana verkostoyhteistydssd sopeutuen nopeasti muuttuviin tilanteisiin ja
avuntarpeeseen.

- Tapahtuma perheille
Toiminnalliset tavoitteet 2024

nostetaan Yhteisvastuun niakyvyytta
o kutsutaan yhteisvastuutoimikunnan jdsenid osallistumaan Yhteisvastuustarttiin
o jarjestetddn laskiaistiistaina hernekeittotarjoilu
tarjotaan maksuton keittolounas ruokakassijaon yhteydessd Paimiossa kerran kuukaudessa (joka
kk viimeinen maanantai)
o kutsutaan yhteistydkumppaneita mukaan (sosiaalitoimi/ sosiaaliohjaaja, liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattori, ystavdtoiminnasta vastaava)

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 12247
Toimintakulut (ulkoinen) 153576 158 950 175910
Toimintakate 1 (ulkoinen) 141 329 158 950 175910

Perheneuvonta

Toiminta-ajatus

Maksetaan Turun perheasiain neuvottelukeskuksessa kavijoista sopimuksen mukaan.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 13 689 14 000 14 000
Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 689 14 000 14 000
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Palveleva puhelin

Toiminta-ajatus

Maksut Turun ja Helsingin seurakuntien ylldpitdmille palveleville puhelimille.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 2574 2600 2600
Toimintakate 1 (ulkoinen) 2574 2600 2600

Sielunhoito

Toiminta-ajatus

Sielunhoito on ihmisen auttamista, tukemista ja lohduttamista hdnen elimansa kaikissa vaiheissa, ilossa ja
surussa, sairaudessa ja terveydessa.

Auttamisen, tukemisen ja lohduttamisen ldhde on Jumalan rakkaus, joka sielunhoidossa vilittyy usein
vuorovaikutuksena, ldsndolona, kuunteluna ja kunnioittamisena.

Sielunhoidon arkinen viline on keskustelu, sen pyhid valineitd ovat Jumalan sana ja ehtoollisen vietto.
(Evankelisluterilainen kirkko Evl.fi)

Resurssit

Vuorovaikutusta, ldsndoloa, kuuntelua ja kunnioitusta toteuttavat kaikki seurakunnan tyontekijat omissa
kohtaamisissaan seurakuntalaisten kanssa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Seurakunnan tydntekijdt pitdvdt esilld mahdollisuutta kahdenkeskiseen sielunhoidolliseen keskusteluun.
TyOmuoto etsii tapoja vahvistaa kristillisen uskon tuomaa toivoa ja luottamusta maailmassa ja yksityisen
ihmisen eldmdssa tapahtuvien suurten muutosten keskella.

Seurakuntalaisten ja my0s laitoksessa olevien ihmisten, heidin ldheistensd ja hoitohenkilokunnan
kutsuminen yhteyden kokemiseen Pyhdn Jumalan ja kristillisen seurakunnan kanssa, Raamatun Sanan
kuulemiseen, Ehtoollisen viettoon, yhteiseen rukoukseen ja laulamiseen seka kirkkovuoden juhlien
viettamiseen.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Tukea kaipaavien seurakuntalaisten kohtaaminen
Hartaus-, ehtoollis-, ja musiikkihetket laitoksissa.
Elaman eri kddnnekohdissa olevien seurakuntalaisten kohtaaminen

toimituskeskusteluissa.
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Sururyhmad ldheisensd menetténeille sekd Paimiossa ettd Sauvossa

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 37137 38120 28430
Toimintakate 1 (ulkoinen) 37137 38120 28 430

Muu seurakuntatyo (Kehitysvammaistyo)

Toiminta-ajatus

Kehitysvammaistyossd suunnitellaan ja toteutetaan laaja-alaisesti Varsinais-Suomen kehitysvammaisten,
heidan perheittensd ja kehitysvammaistyotd tekevien ammattilaisten hengellistd tyotd. Ty pitdd sisdlldan
jumalanpalvelus-, hartaus- ja sielunhoitoty6td Varhan vaativien vammaispalvelujen Kuntoutuskeskuksessa
Paimiossa, vastaavaa toimintaa Varsinais-Suomen seurakuntien alueella, kehitysvammaisten rippikoulujen
jarjestdmistd sekd yhteisty6td ja konsultaatiota paikallisseurakuntien kanssa.

Resurssit

Kehitysvammaistyon pappi, leirityontekijét ja ohjaajat.

Palkkakustannuksissa varauduttu mahdolliseen teologiharjoittelijan palkkaukseen. Lisdksi on lisétty
avustaja- ja ohjaajaresurssiin reagointivaraa, jos rippikouluikdluokka osoittautuu normaalia suuremmaksi
tai haastavammaksi.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Uuden hyvinvointialue Varhan toiminta on véhitellen vakiintumassa. Ison toimintaympdriston muutoksen
jalkeen kirkon kehitysvammaistyon tehtdvdnd on edelleen etsid ja vakiinnuttaa toimintatapoja, joiden
avulla kehitysvammaisten ja heidin ldheistensd on mahdollista osallistua seurakunnan toimintaan. Ndin
positiivinen uskonnonvapaus voi toteutua ja kristillinen sanoma voi tuoda eldmdssd turvaa, yhteyttd ja
kokemusta Jumalan ldsndolosta.

Yhteistyossd paikallisseurakuntien kanssa ylldpidetddn ja kehitetddn toimintatapoja ja -malleja, joilla
tavoitetaan eri asumismuodoissa olevia kehitysvammaisia. Osallistutaan huomattavalla panoksella Kirkon
Selkokielen toimenpideohjelman toimeenpanoon.

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Tuotetaan selkokielistd materiaalia kehitysvammaistyon ja paikallisseurakuntien kiyttoon sekd tarjotaan
koulutusta ja konsultaatiota selkokielestd. Jatketaan kirkon selkokielen toimenpideohjelman
tdytantoonpanoa.

Jatketaan yhteistyorakenteiden kehittdmistd ja sdilyttdmistd, jotta kehitysvammaisia ja heidin ldheisiddn
voidaan kohdata ympari hyvinvointialuetta. Samalla selkomessujen ym. tapahtumien kautta tavoitellaan
erityisryhmille kiintedmpad yhteyttd paikallisseurakuntien toimintaan.

Rippikouluissa pyritddn jatkuvasti vastaamaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti niihin tarpeisiin ja
haasteisiin, joita erityistd tukea tarvitsevilla oppijoilla on. Leirijaksollisia rippikouluja on kaksi kpl ja
paivarippikouluja vahintdin kaksi kpl.
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TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 85920 97 450
Toimintakulut (ulkoinen) 3169 95 030 99 660
Toimintakate 1 (ulkoinen) 3169 9110 -2210
Pailuokka TP 2022 TA2023 TA2024
Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoinen) -255 040 -128 920 112950
Toimintakulut (ulkoinen) 1305 205 1313 600 1382700
Toimintakate 1 (ulkoinen) | 1050166 1184680 1269 750

3. HALLINTO, HAUTATOIMI JA KIINTEISTOTOIMI

Seurakunnan hallinto, hautatoimi ja kiinteistotoimi kulkevat omina pdéluokkina. Hallinto, hautatoimi ja
kiinteist6toimi yhdessd muodostava seurakunnan tukitoimen.

HALLINTO

Hallintoelimet

Talous-, henkil6sto- ja yleishallinto

Kirkonkirjojen pito

Tiedotus ja viestinta

HAUTAUSTOIMI
Hautausmaahallinto
Hautausmaakiinteistot

Varsinainen hautaustoimi

3.1 HALLINTO

Yleishallinnon tehtdvind on luoda puitteet varsinaiselle seurakuntatydlle sekd hautausmaa-

kiinteistotyolle.

KIINTEISTOTOIMI

Kiinteistohallinto

Kirkot

Seurakuntatalot

Pappilat

Asuinkiinteistot ja osakkeet

Leirikeskukset

Maa- ja metsdtalous

ja
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Yleishallinto koostuu:
1) hallintoelimista (kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, vastuuryhmat)

2) talous-, henkilosto- ja yleishallinnosta (taloustoimisto, seurakuntatoimisto, atk, tyosuojelu ja
tilintarkastus ja muu yleishallinto),

3) kirkonkirjojen pidosta (seurakunnalle aiheutuvat kulut)

Moniammatillinen hallinto- ja johtamisjarjestelma Paimion
seurakunnassa

Tilintarkastus

— Operatiivinen johtoryhma

Talous- ja henkilostohallinto

Iso tyontekijakokous
— Tydymparisto-toimikunta
1 1 1
1
. Tukipalvelut
Julistus Kasvatus Palvelu
Tyontekija | I- Hautaustoimi
tiimi Tydntekija tiimi Tydntekija tiimi
Kiinteistotoimi

Hallintoelimet

Toiminta-ajatus

Kirkkovaltuusto (tehtdvid mm.)

Kirkkovaltuusto kdyttdd seurakunnan pditosvaltaa, jollei toisin ole sdddetty tai madratty.
1. talous- ja toimintasuunnitelmien hyviksyminen;

2. tilinpadtoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontidminen tilivelvollisille;

3. virkojen perustamiset ja lakkauttamiset;

4. tuloveroprosentin suuruudesta padttaminen;

5. kiinteistojen (maan) myynti.
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Kirkkoneuvosto (tehtdvid mm.)

1. yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistdd sen hengellistd elamas;
2. johtaa seurakunnan hallintoa seka talouden ja omaisuuden hoitoa;

3. huolehtii kirkkovaltuuston péditdsten taytintoonpanosta;

4. valvoo seurakunnan etua, tekee sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet;

5. valmistelee kirkkovaltuustossa kasiteltdvét asiat sekd valvoo kirkkovaltuuston paitdsten laillisuutta.

Resurssit

Kirkkoherra ja talouspaallikko.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026
Toiminnalliset tavoitteet 2024

Paneutua strategiaan ja tehdd paitoksid strategian mukaisesti.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 13 094 14150 14 650
Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 094 14150 14 650

Talous-, henkil6sto- ja yleishallinto

Toiminta-ajatus

Talous- ja henkilostohallinto vastaa lakisddteisten talous- ja henkildstohallinnon palveluista.
Taloushallinnon perustehtdvénd on tuottaa taloudellista informaatiota seurakunnan tyontekijoille,
luottamushenkildille ja muille sidosryhmille ammattitaitoisesti ja kustannustehokkaasti sekd palvella
seurakuntalaisia hautausasioissa.

Kirkkoherranviraston nimi muuttui seurakuntatoimistoksi, jossa huolehditaan mm. toimitusten
sopimisesta, toimitilojen varauksista, tilastoinnista sekd kirkonkirjojen jdsenrekisterin arkistoinnista.
Seurakuntatoimisto tuottaa my®ds tietoa seurakunnan hallinnon seka hengellisen toiminnan tarpeisiin.

Resurssit

Talouspadillikko ja seurakuntasihteerit, yhteistyossd Kirkonpalvelukeskuksen ja aluerekisterin kanssa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Talouden kantokyvystd huolehtiminen

Henkil6ston osaamisen ylldpito ja kehittdminen

Esimiestyon kehittiminen
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Henkil6ston jaksamisesta huolehtiminen
Seurakuntatoimistopalveluiden ylldpitdminen.
Toiminnalliset tavoitteet 2024

Talousyhteisty6 kehittdminen kirkonpalvelukeskuksen kanssa
Kehityskeskustelujen jatkuminen henkilokunnan kanssa

Tyky-pdivien sisdllon kehittdminen ja tyky-toiminnan laajentaminen

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 11079 9 800 9800
Toimintakulut (ulkoinen) 242149 328 660 352790
Toimintakate 1 (ulkoinen) 231070 318 860 324 990

Kirkonkirjojen pito

Toiminta-ajatus

Maksetaan Porin aluekeskusrekisterille sopimuksen mukaisesti.

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 48
Toimintakulut (ulkoinen) 17513 19 000 19000
Toimintakate 1 (ulkoinen) 17 465 19 000 19000

Tiedotus ja viestinta

Toiminta-ajatus

Tiedottamiseen ja viestimiseen liittyvien ulkoisten ja sisdisten asioiden hoito. Seurakuntalaisten
tavoittaminen ja seurakunnan toiminnasta informoiminen kaikille seurakuntalaisille. Kirkkoherra vastaa
yleisesti seurakunnan sisdisestd ja ulkoisesta tiedottamisesta.

Resurssit
Seurakuntasihteeri ja muut tyontekijdt: omasta tydalasta tiedottaminen.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Painopisteet tiedottamiselle ja viestinndlle vuosina 2024-2026 ovat seurakunnan strategian
kehitystoiminen mukaan viestintddn panostaen ja saavuttavuuden parantaminen.

Toiminnalliset tavoitteet 2023
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Viestitddn ja tiedotetaan kaikilla mahdollisilla vilineilld sanomalehdessd, somessa, internetissa ja
ilmoitustauluilla

TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)
Toimintakulut (ulkoinen) 62 659 54100 54 810
Toimintakate 1 (ulkoinen) 62 659 54100 54 810
Pailuokka Hallinto TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) -11127 -9 800 -9 800
Toimintakulut (ulkoinen) 354 958 361810 386 440
Toimintakate 1 (ulkoinen) | 343 830 352010 376 640

3.2 HAUTAUSTOIMI

Paimion seurakunnalla on viisi hautausmaata, kolme Paimion kaupungin alueella ja kaksi Sauvon kunnan
alueella.

Paimion Vanha hautausmaa
pinta-ala 1,290 ha
hautapaikkoja n. 2600 kpl

Sijaitsee Pyhdn Mikaelin kirkon ympadrilli. Alue on rakennettu kdytanndssd kokonaan. Hautaukset
suoritetaan ldhinnd vanhoihin sukuhautoihin.

Vanhalla hautausmaalla otettiin kdytt66n uusi muistolehtoalue syksylld 2017.
Paimion Mikaelinlehto

pinta-ala 2,141 ha

hautapaikkoja n. 2600 kpl

Mikaelinlehdosta on rakennettu ja hautapaikoista on kaavoitettu noin puolet. Alueella on nelji erillistd
aluetta. Vanhin osa, josta on kdytetty nimistd Uusi hautausmaa, on perustettu 1938 ja laajennettu 1955.

Mikaelinlehdon uudempi arkku- ja uurnahauta-alue on vihitty kayttoon v. 1989. Mikaelinlehdon
Muistolehto -alue otettiin kdyttdon v. 1996.

Tunnustukseton hauta-alue on otettu kdytt66n v. 2006.
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Paimion Ripild
pinta-ala 0,330 ha

Répaldssd, joka sijaitsee Paimion joen varrella, on ollut seurakunnan entinen kirkko. Rapaldn alue on
nykyddn muinaismuistoalue eikd sinne suoriteta endd hautauksia.

Sauvon hautausmaa
pinta-ala 1,290 ha
hautapaikkoja n. 2720 kpl

Sauvon kirkon ympidrilld ja alapuolella sijaitsevan Sauvon hautausmaan viimeinen laajennus on 1970-
luvulta. Sauvossa on mahdollisuus niin arkku- kuin uurnahautaukseen seka tuhkan sirotteluun. Sirottelu
tapahtuu eriille seurakunnalle palautuneille haudoille, mutta tarkkaa sirottelupaikkaa ei omaisille kerrota.
Hautapaikoista n. 120 sijaitsee erityisilld uurnahauta-alueilla. Sauvon hautausmaalla on myd&s syvdhautaus
mahdollinen.

Karunan hautausmaa
pinta-ala 1,290 ha
hautapaikkoja n. 1195 kpl

Karunassa on hallinnollisesti kaksi hautausmaata. Vanha hautausmaa sijaitsee pysakdintipaikan ja kirkon
valissd, uusi kirkosta itd@n. Kaikkiaan Karunassa on 1195 hautasijaa arkku- ja uurnahautauksiin sekd
muutama seurakunnan hallinnassa oleva hauta, joita voidaan kdyttdd tuhkan sirotteluun vastaavasti kuin
Sauvossa. Erityisid uurnahautoja Karunassa ei ole.

Paimion seurakunnassa on hautauksia vuodessa keskimdérin 100 kpl.

Hautauksista ~ tuhka (uurna) hautauksien osuus kasvaa kokoajan, ennusteen mukaan vuonna 2024
uurnahautauksia olisi jo noin 70% hautauksista ja arkkuhautauksia noin 30%. Uurnan sijoittelu
muistolehtoon yleistyy myos tasaisesti.

Pyhdn Jaakobin kirkon hautausmaalla (ei ole Paimion srkin omistuksessa) on vuodessa muutamia
hautauksia.

Toiminta-ajatus

Hautaustoimen tehtdvdnd on huolehtia hautausmaista niiden arvoa vastaavalla ja vainajan muistoa
kunnioittavalla tavalla. Hautausmaat toimivat yleisind hautausmaina, joilta jokainen paikkakuntalainen on
oikeutettu saamaan hautasijan. Vuoden 2007 alusta myds niin sanotulta tunnustuksettomalta hauta-
alueelta.

Paimion Seurakuntaan kuuluu Paimion, Sauvon ja Karunan hautausmaat.

Sankarihaudoilla kukitus vuodenaikojen mukaan orvokeista kanerviin. Hoitohautojen kukitus aloitetaan
viimeistddn 10.6. jolloin juhannukseen mennessd istutukset saadaan kuntoon.

Resurssit

Seurakuntamestarit ja 3 - 5 kausityontekijad, jotka tydskentelevit noin 6 kuukautta huhtikuusta lokakuun
loppuun.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026
Hautojen hallinta-aikojen tarkastukset

Asiakaspalvelun hyva saatavuus

Puiden ja aitojen hoitoleikkauksia ja poistoja

Kukkien kastelua ja hoitoa

Toiminnalliset tavoitteet 2024

Sauvon hautausmaan kiviaidan kunnostus,

Mikaelinlehdon vanhanosan hautausmaan Pyélintien suuntaisen kuusiaidan kaataminen ja metalliaidan
asentaminen sen tilalle,

Répildn vanhan kirkon alueen 80-luvulla istutetun kuusiaidan kaataminen.

Paimion hautausmaa TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 6 590 5000 5000
Toimintakulut (ulkoinen) 148 479 169 850 140 020
Toimintakate 1 (ulkoinen) 141 889 164 850 135020
Sauvon hautausmaa TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 1430 1300 1300
Toimintakulut (ulkoinen) 46 416 132 240 134 500
Toimintakate 1 (ulkoinen) 44 986 130 940 133 200
Karunan hautausmaa TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 680 550 550
Toimintakulut (ulkoinen) 18 610 15050 30 000
Toimintakate 1 (ulkoinen) 17 930 14 500 26 500
Varsinainen hautaustoimi TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 16 900 10 000 16 000
Toimintakulut (ulkoinen) 31 754 26 000 26 000
Toimintakate 1 (ulkoinen) 14 854 16 000 26 000
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Padluokka Hautatoimi TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) -25 600 -16 850 -22 850
Toimintakulut (ulkoinen) 257 341 359930 345770
Toimintakate 1 (ulkoinen) | 246 025 343 080 322920

3.3 KIINTEISTOTOIMI

Kiinteistdjen merkitys seurakunnan toiminnalle

Rakennuksilla on aina ollut iso merkitys seurakunnan toiminnassa. Parhaiten tdmd ndkyy tutussa
toteamuksessa - kirkko keskelld kyldd. Kirkko ja seurakunta haluaa olla Idhelld ihmisid, eldd heidén
rinnallaan elimén eri vaiheissa ja olla tirked osa ihmisten eldmdd. Kirkko - rakennuksena on usein
paikkakunnan keskeiselld paikalla. Rakennus on jo koon ja sijainnin takia huomiota herdttdvd ja luo
parhaimmillaan turvallisuutta ja pysyvyyttd ihmisten mieliin muuttuvassa maailmassa. Kirkko ja
seurakunnan muut kiinteistot ovat siten seurakunnan julistuksen ulkoinen merkki.

Seurakunnan toiminta tapahtuu suurelta osin seurakunnan rakennuksissa ja mailla. Seurakunnan toimintaa
olisi vaikea jarjestdd ilman rakennuksia. Kiinteistojen huolellinen ja tehokas hoitaminen palvelee toimintaa.
Seurakunnan varoja sddstyy pitkdlld tdhtdimelld, kun rakennusten kunnosta huolehditaan ja
kiinteistohoitotyot tehdiddn mahdollisimman tehokkaasti ja laadukkaasti.

Kiinteistotoimi on myds paljon muuta kuin rakennukset. Kiinteistohenkilokunta on merkittdvassd
asemassa, kun seurakunnan tilaisuuksia jarjestetdan. Tilaisuuksien suntio- vahtimestari ja emédntépalvelut
ovat osa kiinteistétoimea. Huoltomiehet auttavat monissa kdytdnnon ongelmissa toiminnallisia
tyontekijoitd, jotta heiddn tyonsd voisi hoitua hyvin. Kiinteistot ja kiinteistéhenkilokunta ovat
pohjimmiltaan toteuttamassa seurakunnan perustehtdvad arjen ja kdytdnnon tasolla.

Kiinteistot

Paimion seurakunnalla on seuraavat kiinteistot:
Pyhd Mikaelin kirkko ja kellotapuli
Sauvon kirkko ja kellotapuli

Karunan kirkko

Ruumishuone

Mikaelintalo

Wanha seurakuntatalo

Paltan paivakerhotalo

Sauvon seurakuntatalo

Karunan seurakuntatalo

Sauvon pappila

Sauvon toimistotilakiinteistd, Tallero
Tallintien kiinteisto

Lihetyksen kirpputori, Mikaelinarkki
Rantalan leirikeskus

Vikanokan virkistysalue

Paimion hautausmaan huoltorakennus
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Kustannukset

Kiinteistotoimi on toiminnan jélkeen toisiksi suurin pdaluokka, Kiinteistotoimen kustannukset ovat 28%
kaikista kustannuksista. Seurakunnalla on paljon kiinteistdjd ja niiden huolto ja ylldpito vaatii paljon ty&ta
ja henkilokuntaa.

Investointien mdard on vaihdellut suuresti 2000-luvulla. Investointimenoja ovat kasvattaneet erityisesti
rakennusten isot peruskorjaukset. Vuoden 2024 ei ole suunniteltuja investointeja, mutta Paimion
kirkonkorjaustarpeet selvitetdan tarkemmissa jatkotutkimuksissa sekd aloitetaan nditten pohjalta
korjaustoimenpiteitten valmistelu.

Tuotot

Kiinteistotoimen kayttotalouden tuotot ovat vaihdelleet viime vuosina padasiallisesti metsdn myynnista
johtuvista tuloista. Vuonna 2024 ei tiedossa ole metsin hakkuita. Muut kiinteistéluotot koostuva vuokra-
ja maksutuotoista.

Kiinteistotoimi
Toiminta-ajatus

Kiinteistotoimen yleisend tehtdvand on ylldpitdd ja huoltaa toiminnan tarvitsemat tilat niin, ettd ne ovat
kunnon ja siisteyden puolesta tydmuotojen kdytettdvissa.

Kirkossa jumalanpalvelusten ja toimitusten jdrjestelytehtavat.

Seurakuntalaisten ja tyontekijoiden palveleminen erilaisissa tilaisuuksissa.

Ruoka- ja kahvitarjoilujen jarjestdminen ja niihin tarvittavien tarvikkeiden hankinta.
Resurssit

Seurakunnan kiinteistotoimen tyontekijat.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 2024-2026

Kiinteistotoimen tavoitteena on pitdd hyvad huolta seurakunnan kiinteistdistd. Seurakunnalla on paljon
kiinteistjd, jotka vaativat pdivittdistd huolenpitoa siivoamalla ja huoltamalla niitd. Tarvittaessa tehddén
korjaus- ja kunnostustéitd, jotta kiinteistot pysyvat kdyttokelpoisina pitkdan.

Tarked tavoite on olla tukena muille tyontekijoille parhaalla mahdollisella ammattitaidolla. Tavoitteena
on tarjota parasta mahdollista palvelua seurakuntalaisille resurssien puitteissa.

Seurakunnalla on paljon tapahtumia, joiden toteuttamiseen kiinteistétoimen resursseja tarvitaan.
Toiminnalliset tavoitteet 2024

Kiinteistostrategian noudattaminen

Energiasddstosuunnitelman toteuttaminen

Sauvon seurakuntatalon katon maalaus, Wanhan seurakuntatalon kuntotutkimusten tekeminen
kuntoarvion pohjalta, Sauvon kirkon sdhkdsuunnitelman laatiminen, Rantalan majoitusrakennuksen
valaistuksen uusimisen aloittaminen sekd Paimion kirkon korjaustarpeet selvitetddn tarkemmissa
jatkotutkimuksissa sekd aloitetaan nditten pohjalta korjaustoimenpiteitten valmistelu.
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Kiinteistohallinto TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 50795 54120 97 380
Toimintakate 1 (ulkoinen) 50795 54120 97 380
Paimion kirkko TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 80149 136 800 90 140
Toimintakate 1 (ulkoinen) 80149 136 800 90 140
Sauvon kirkko TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 66 168 87110 88 260
Toimintakate 1 (ulkoinen) 66 168 87110 88 260
Karunan kirkko TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 26613 20900 16 400
Toimintakate 1 (ulkoinen) 26613 20900 16 400
Mikaelintalo TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 10920 7 000 7 000
Toimintakulut (ulkoinen) 80223 106 230 72 350
Toimintakate 1 (ulkoinen) 69 304 99 230 65 350
Wanha TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 355 500 500
Toimintakulut (ulkoinen) 44 423 47 830 63 920
Toimintakate 1 (ulkoinen) 44 068 47 330 63 420
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Paltta TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 28 467 31920 31370
Toimintakate 1 (ulkoinen) 28 467 31920 31370
Sauvon seurakuntatalo TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 2351 500 500
Toimintakulut (ulkoinen) 26 561 29 900 39 800
Toimintakate 1 (ulkoinen) 24 210 29 400 39300
Karunan seurakuntatalo TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 2180

Toimintakulut (ulkoinen) 1014 5170 1470
Toimintakate 1 (ulkoinen) 1166 5170 1470
Mikaelinarkki TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 10 007 10370 10450
Toimintakate 1 (ulkoinen) 10 007 10370 10450
Sauvon pappila TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 5929 9590 7120
Toimintakate 1 (ulkoinen) 5929 9 590 7120
Tallero TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 20239

Toimintakulut (ulkoinen) 26 999 20 000 20 850
Toimintakate 1 (ulkoinen) 6760 20 000 20 850
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Tallintie TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen)

Toimintakulut (ulkoinen) 346 12760 2160
Toimintakate 1 (ulkoinen) 346 12760 2160
Rantala TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 4100 1000 1000
Toimintakulut (ulkoinen) 128 521 116 210 125 680
Toimintakate 1 (ulkoinen) 124 420 115210 124 680
Vikanokka TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 25450 25450 27 500
Toimintakulut (ulkoinen) 3915 5820 1520
Toimintakate 1 (ulkoinen) 21535 19630 25980
Maa ja metsa TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) 3505 16 410 3510
Toimintakulut (ulkoinen) 4 545 3820 3280
Toimintakate 1 (ulkoinen) 1040 12590 310
Padluokka Kiinteistétoimi | TP 2022 TA2023 TA2024
Toimintatuotot (ulkoinen) | 69 099 -50 860 40010
Toimintakulut (ulkoinen) 592 618 717 000 681 240
Toimintakate 1 (ulkoinen) | 523 519 666 140 641 230
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4. HENKILOSTOSUUNNITELMA 2024 - 2026

Seurakunnalla ei ole tlld hetkelld ajantasaista henkilostosuunnitelmaa. Henkilosuunnitelma tullaan
laatimaan kun Kirkkohallitukselta valmistuu henkilostosuunnitelmapohja, jonka mukaan kaikkien
seurakuntien tulisi laatia henkildstosuunnitelma.

4.1 YLEISTA

Seurakunnan henkildstd on seurakuntatyonantajan tdrkein voimavara. Kirkon ja seurakunnan tehtava
toteutuu padosin henkiloston kautta.

Tyontekijoiden hyvinvointi seurakuntatydssd on tullut yha tarkedammaksi ja haasteellisemmaksi
muutosten, kiireen ja pirstaloituneen tyo- ja vapaa-aika jaksojen kuluttaessa tyontekijaa.

Motivoitunut ja tydssd muutenkin hyvinvoiva henkildsto hoitaa tehtdvidin seurakuntaa hyddyttavasti.

4.2 VIRKOJEN JA TOIMIEN TAYTTO

Paimion seurakunnan vakituisia tyontekijoitd 1.1.2024 on 24.

Mikdli seuraavan vuoden aikana tai ldhitulevaisuudessa joku henkildststd irtisanoutuu
virasta/tyotehtévistd, mietitddn jokaisen viran/tyosuhteen kohdalla tarkoin jatketaanko kyseistd

tdyttdmdttd. Tarkoin mietitddn, myos tuleeko virka sdilyttdd virkana vai onko perusteltua muuttaa
tyosuhteiseksi, kun henkil vaihtuu.

Mdéraaikaisten virkojen/tydsuhteiden ja projektityontekijéiden palkkaamista voidaan harkita.
Uuden viran ja tai toimen perustamisesta tai lakkauttamisesta padttda aina kirkkovaltuusto.
Kirkkovaltuusto hyvaksyy viran johtosddnnon tai myontdd toimelle varoja talousarviossa.

Olemassa olevan viran tdytostd pdattdd padsddntoisesti kirkkoneuvosto. Papinvirat muodostavat
poikkeuksen, jolloin noudatetaan kirkkolainsddddnnon niitd koskevia erityisid saddoksia.

internet-sivuilla). Kirkkoneuvosto valitsee haastattelutydryhmén kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

4.3 VIRKOJEN JA TOIMINEN TYOTEHTAVIEN SISALLON TARKISTUS

tarpeen mukaan toimintasuunnitelmissa esitettyjen tydtehtdvien painopisteiden mukaan.

Henkil6ston tyStehtdvien muutoksessa huomioidaan mitd yhteistoimintamenettelystd on sdddetty.
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4.4 HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

Henkil6ston hyvinvointiin ja tydkyvyn ylldpitoon kiinnitetdan huomiota mm. osoittamalla varoja
koulutukseen, tySterveyshuoltoon, tyky-toimintaan ja tyontekijoiden virkistykseen.

Henkiloston kouluttaminen on tirkedd ja seurakunnassa on laadittu koko henkilokuntaa koskeva
koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelman pohjalta jokaiselle on erikseen tehty koulutussuunnitelman
tdytdntdonpano lomake, jonka perusteella talousarvioon on varattu oikean madra koulutusvaroja.

Seurakunnan koulutussuunnitelman hyviksyy kirkkoneuvosto.

Paimion seurakunnan tyoterveyshuoltosopimus on tehty Mehildinen Oy:n kanssa. Viranhaltijoille ja
tyontekijoille (myds osa-aikaisille) annetaan yleisladkaritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine laboratorio-
ja rontgentutkimuksineen sekd ohjausta tarvittavaan erikoishoitoon. Tydterveyshuolto on ensisijaisesti
ennaltaehkdisevdd toimintaa.

4.5 YHTEISTYOTOIMIKUNNAN TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA

Paimion seurakunnan yhteisty6toimikunnan kokoonpano:

o Tydnantajan edustajana tydsuojelupdillikko (talouspaallikko)
o Tyontekijoiden edustajina:

o tyodsuojeluvaltuutettu,

o Jukon luottamusmies

o kolmas jésen, joka edustaa muita

Henkilokunnan hyvinvointi on tirkeis, koska seurakunnan voimavara on henkildkunnassa.
Tydterveyshuollon kanssa jatketaan tiivistd yhteisty6td, seurakunnalla on ty6terveyshuollon kanssa tehty
laajennettu sopimus, joka kattaa lakisdateisen tyGterveyshuollon lisdksi sairaudenhoidon, fysioterapian ja
psykologin palveluita.

Ensiapu-koulutus jarjestetddn tyontekijoille keskitetysti joka toinen vuosi, ja vuonna 2024 tullaan
jarjestdmddn koulutus.

Tyontekijoilla on mahdollisuus saada 200 euron edestd kulttuuri- ja liikuntarahaa ePassilla. Liséksi
jarjestetddn yhteistd ja yksil6llistd tydhyvinvointia edistdvad toimintaa.

Seurakunnassa on ollut tapana, ettd kevitkaudella pidetdén tyky-pdivd sekd syyskaudella joulujuhla - tdtd
kdytdntod jatketaan edelleen. Henkilokunnan muistamiseen on vuonna 2024 varattu 6 000 euroa. Ndistd
varoista hankitaan tyontekijoille joululahjat ja muistetaan merkkivuosiaan juhlivia sekd eldkoityvid
tyontekijoitimme.
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TA 2024 TA 2023 TP 2022 TP 2021
Kansaneldkelaitoksen 6 000 6 000 7114 7563
korvaukset
Kuljetuspalvelut 1000 1000 650 480
Koulutuspalvelut, 1000 1000 0
tyosuojelukurssi
Tyo6terveyshuolto 25000 25000 18 486 20733
Muut palvelu 16 500 13 000 10480 9908
Kevaan virkistyspaiva 3000 3000 717 1029
Tyontekijoiden joulujuhla 3000 3 000 3689 3538
Liikunta-kulttuurituki 6 000 6 000 5574 485
Muut palvelut 2 000 1000 500 3253
Henkilokunnan muistamiset 6 000 8 000 6 405 6733
Muut aineet ja tavarat 1000 500 1935 5292
Ty6suojelun menot yhteensa 50 500 48 500 38 379 43 046
Ty6suojelun tulot yhteensa 6 000 6 000 7114 7 563
Ty6suojelun nettomenot 44 500 42 500 31265 35483

yhteensa
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5. TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEITA JA KIRJAUSPERIAATTEITA

5.1 LAHJOITUSRAHASTO]JEN KIRJANPITO

Seurakunnan vapaaehtoistyon ja lahjoitusrahastojen kirjanpito on yhdistetty vuodesta 2005 alkaen
seurakunnan kirjanpidon yhteyteen. Seurakunnan tuloslaskelmassa nikyy siten kaikkien rahastojen
rahaliikenne. Seurakunnan rahastoja ovat mm. Merivuoren rahasto, Diakoniarahasto, Venhevirran rahasto,
Sjoblomin rahasto, Vasangon/Suvannon testamenttirahasto ja kirpputori. Vapaaehtoistyén ja
lahjoitusrahastojen rahaliikenne ei lisdd tai vihennd seurakunnan taloudellista tulosta, koska seka tuloista
ettd menoista tehdddn vastaavat padomien lisdyskirjaukset tai tuloutukset. Kirkkohallituksen ohjeiden
mukaan pddomien lisdys toteutetaan tekemadlld rahastosiirron kirjaus kdyttotalousosan muissa
toimintakuluissa. Menot ovat kuitenkin tiltd osin rahastosiirtoja. Varat on siis rahastoitu myohempaa
kdyttod varten.

Rahastojen avustusmadrdt ovat seuraavia;
Merivuoren rahaston 40 000 €
Diakoniarahaston 15 000 €

Venhevirta 2 000 €

Sjoblom 3 500 €

Vasangon/Suvannon testamenttirahastolla ei ole maaritty vuosittaista avustusmaarad vaan sitd voi kiyttaa
tarpeen mukaan.

5.2 HAUTAINHOITORAHASTO

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuksista ja
ndiden varojen korkotuloista.

Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon.

Seurakunta hoitaa hautausmaan kdytdvdt ja yleisalueet ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat
kukkapesan hoidosta. Tadman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetd@n erilld&in seurakunnan
varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahastolle tehdddn oma talousarvio ja tilinpdatos.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan hieman yli 500 000 €.

Hautainhoitorahaston menoiksi (Idhinnd tyontekijdiden henkilostokulut ja istutettavat kukkaset) on v.
2024 arvioitu 96 500 € ja tuloiksi (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 96 500 € eli tilikauden tulos on O €.

5.3 TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Kaikkien vastuuhenkildiden edellytetdén tutustuvan talousarvioon ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan seka
talousarvion tdytdntdonpano- ja kdyttdohjeisiin ja esittelemddn ne hallintoelimilleen.



PAIMION SEURAKUNTA

TALOUSARVIO VUODELLE 2024 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2025 - 2026

Talousarvion kdyttoohjeita on huolellisesti noudatettava.

Kunkin hallintoelimen ja viranhaltijan on valvottava, ettd maardrahoja kdytetdan sddstavdisesti ja vahemmén
tarkeitd menoja vilttden, sekd valvottava oman toimialansa méardrahojen kulutusta ja suunnitelmallista
kdyttoa.

Sitovuustason mukaista madrdrahaa ei saa ylittaa.

- Talousarvion tehtdvdalue on tydalavastaavaa sitova. Tydalavastaava ei saa ylittdd tehtdvialueidensa
tarvikkeiden ja palvelusten kokonaismadaraa.

- Talouspaillikko voi tehdd madrarahasiirtoja kayttotalousosan sisalla.

- Kirkkoneuvosto voi tehdd muutoksia talousarvion rakenneosien valilla.
Kirkkoneuvoston sitovuustaso on talousarvion kaikkien menojen loppusumma.

- Kirkkovaltuusto paittdd talousarvion muutoksista, jos talousarvion kaikkien menojen
yhteenlaskettu summa ylittyy.

Kiireellisissa tapauksissa, jos asian viivytyksestd saattaa syntya vahinkoa tai edun menetys, talouspéallikolla
on oikeus sallia sellaisenkin maksun suorittaminen, johon médrdrahaa ei ole kdytettdvissd. Toimenpide on
esitettdva sitovuustason mukaisesti joko kirkkoneuvoston tai kirkkovaltuuston hyvaksyttaviksi.

5.4 OSTOT, LASKUJEN TARKASTAMINEN JA HYVAKSYMINEN

Hankintoja suoritettaessa ja asiatarkastuksessa on ehdottomasti huolehdittava siitd, ettd laskuihin tulee
merkityksi:

1) mitd tyoalaa, kiinteistdd, tilaisuutta tai tapahtumaa hankinta koskee

2) kuka hankinnan on suorittanut/vastaanottanut

3) muualla kuin seurakunnan emdntien valmistamien ruokailujen kohdalla ruokailijoiden nimet

4) laskua tarkastettaessa on siihen samalla merkittava talousarvion tili ja tehtévéalue, jolle meno kirjataan.

Paimion seurakunta siirtyi Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi 1.1.2016 alkaen. Laskujen kierto toimii
sahkoisesti. Laskusta tulee ilmoitus tyontekijdn sdhkopostiin ja tyontekijd tietdd talloin, ettd hanelld on
Kipan ikkunassa tyodlistalla lasku, joka tulee tarkastaa ja valittdd eteenpdin laskun hyvidksyjille. Hankintoja
on mahdollisuuksien mukaan keskitettdvd, jotta saavutetaan kustannussddstod. Tarkempia ohjeita saa
talouspaallikolta.

Laskujen asiatarkastuksen suorittaa se, joka on hankinnan suorittanut. Hin vastaa siitd, ettd maksun vaatija
on oikea ja ettd tyonteon ja toimituksen laatu-, madrd-, hinta- ym. asiatiedot ovat oikeat ja sopimuksen
mukaiset.

Laskujen hyviksyminen

- Tydalavastaavat hyvdksyvit oman tyGalansa tyontekijoiden laskut.

41



PAIMION SEURAKUNTA

TALOUSARVIO VUODELLE 2024 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2025 - 2026

- Kirkkoherra hyvaksyy toiminnallisten tydalavastaavien, kirkkoherranviraston ja talouspéallikdn laskut.
- Talouspaallikkd hyvaksyy oman tydalansa tydalavastaavien laskut ja kirkkoherran laskut.
- Talouspaillikko antaa kaikkiin laskuihin maksatusluvan.

Menettelylld varmistutaan siitd, ettd tositteen tarkoittama tavara tai palvelus on saatu, ettd lasku on
asiallisesti ja numerollisesti oikea, ettd maksu perustuu asianmukaiseen pédtokseen ja on annettujen
madrdysten mukainen, ettei kiytettdvad madrdrahaa ylitetd ja ettd maksamiseen tarvittava rahamdérd on
kdytettdvissa.

Konserttien ja esitelmditsijoiden sopimukset
Konserttien ja esitelmditsijoiden palkkioissa noudatetaan kirkkoneuvoston konsertti ym. sopimuspéatosta

(Kn 30.8.2011). Ennen tilaisuutta tehdddn asianmukainen sopimus, jossa sovitaan maksuista ja tulojen
tilittamisista.

Taloustoimisto varmentaa sopimuksen.

5.5 VAPAAEHTOISESTI KERATTAVIEN VAROJEN TILITYS

Seurakunnan ja sen tydmuotojen toiminnan tukemiseksi vapaaehtoisesti koottuja varoja sekd myyjdisten ja
muiden tilaisuuksien tuottoja sekd muita lahjoitusvaroja hoidetaan varsinaisessa kirjanpidossa.

Kaikki kerdysvarat tilitetddn ensin seurakunnan tilille. Tilityksen varmentaa allekirjoittamalla se henkilo,
joka on ottanut vapaaehtoisesti kerdttdvan varan vastaan.

Kolehtivaroissa tilityksen varmentaa suntio ja pappi yhdessd. Taloustoimisto huolehtii kolehtien ym.
varojen tilittdmisestd ao. kohteeseen. Tilityksid varten on taloustoimistoon toimitettava tarvittavat
tilinumerotiedot.
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6.1. TULOSLASKELMA
Toimintatuotot

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijadma (alijgama)

TP 2022
-360 865,96
-147 363,29
-4 000,05
-33 288,93
-65 598,91
-99 640,47
-7 114,31
-3 860,00
2510 122,21
1384 304,37
1130 316,11
258 541,81
-4 553,55
592 755,81
37 364,20
299 312,06
299 312,06
136 812,82
59 572,95
2 149 256,25
-2715 064,43
-274 536,00
38 221,50
243 059,04
275 265,61
-31 986,45
-22 941,91

328 474,25

1719,72

-283 798,03
174 261,93
174 261,93

0,00

-109 431,42

105 086,28
434514

-109 536,10
-43 857,82

-153 393,92

TA 2023
-206 430,00
-120 820,00

-37 850,00
-37 960,00

-6 000,00

-3 800,00
2752 340,00
1451 330,00
1174 280,00
277 050,00

763 940,00
38 310,00
341 970,00
341 970,00
115 620,00
41 170,00
2545 910,00
-2 630 000,00
-282 000,00
41 000,00
253 000,00
-69 000,00
-70 000,00

1000,00

-141 090,00
184 950,00
184 950,00

0,00
-95 500,00
95 500,00

43 860,00
-43 860,00
0,00

TA 2024
-185 610,00
-112 850,00

-22 950,00
-40 010,00

-6 000,00

-3 800,00
2796 150,00
1500 460,00
1217 790,00
282 670,00

737 070,00
41 160,00
368 540,00
368 540,00
107 000,00
41 920,00
2610 540,00
-2 680 000,00
-282 000,00
41 000,00
253 000,00
-69 000,00
-70 000,00

1 000,00

-126 460,00
169 640,00
169 640,00

0,00
-96 500,00
96 500,00

43 180,00
-43 860,00
-680,00

TS1 2025
-185 610,00
-112 850,00

-22 950,00
-40 010,00

-6 000,00

-3 800,00
2796 150,00
1 500 460,00
1217 790,00
282 670,00

737 070,00
41 160,00
368 540,00
368 540,00
107 000,00
41 920,00
2610 540,00
-2 680 000,00
-282 000,00
41 000,00
253 000,00
-69 000,00
-70 000,00

1 000,00

-126 460,00
169 640,00
169 640,00

0,00
-96 500,00
96 500,00

43 180,00
-43 860,00
-680,00

TS2 2026
-185 610,00
-112 850,00

-22 950,00
-40 010,00

-6 000,00

-3 800,00
2796 150,00
1500 460,00
1217 790,00
282 670,00

737 070,00
41 160,00
368 540,00
368 540,00
107 000,00
41 920,00
2610 540,00
-2 680 000,00
-282 000,00
41 000,00
253 000,00
-69 000,00
-70 000,00

1 000,00

-126 460,00
169 640,00
169 640,00

0,00
-96 500,00
96 500,00

43 180,00
-43 860,00
-680,00
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6.2. RAHOITUSLASKELMA TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025
EUR EUR EUR EUR

Tulorahoitus -283 798 -141 090 -126 460 -126 460

Vuosikate -283 798 -141 090 -126 460 -126 460

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat

Investoinnit 120 625
Investointimenot 120 625
Pysyvien vastaavien myyntitulot

Sijoitukset

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien

; -163 173 -141 090 -126 460 -126 460
nettorahavirta

Antolainauksen muutokset

Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys

Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays

Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys

Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays

Pitkaaikaisten lainojen véahennys

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset 85 451
Toimeksiantojen varojen muutokset -20 071
Toimeksiantojen padomien muutokset 95 356
Vaihto-omaisuuden muutos

Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos 2275

Korottomien pitkaaikaisten vieraan

paaoman muutokset

Korottomien lyhytaikaisten vieraan 7 891
paaoman muutokset

Muut muutokset

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 85 451
Rahavarojen muutos =77 722 -141 090 -126 460 -126 460
Rahavarojen muutos (tase) =77 722
Osakkeiden ja osuuksien muutos 371 063

Muiden arvopaperien muutos

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -448 785

TS 2026
EUR
-126 460
-126 460

-126 460

-126 460
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6.3. INVESTOINTIOSA

ei suunniteltuja investointeja
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6.4. HAUTAINHOITORAHASTO

Hautojen kesahoitomaksut
Jaksotetut haudanhoitomaksut
Maksutuotot
Toimintatuotot

Vakinaisten palkat
Maaraaikaisten palkat
Jaksotetut palkat

Palkat ja palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Eldkemaksut

Muut sosiaalivakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalimaksut

Jaksotetut elakevakuutusmaksut

Henkilésivukulut

Henkil6stokulut

Postipalvelut
Rahoitus- ja pankkipalvelut

ICT-palvelut

Alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut

Koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut

Palvelujen ostot
Toimistotarvikkeet ja -materiaalit

Tydvalineet ja tyokalut
Poltto- ja voiteluaineet

Puutarhatarvikkeet ja -aineet

Ostot tilikauden aikana
Aineet ja tarvikkeet
Muut kulut

Muut toimintakulut
Toimintakulut

TOIMINTAKATE
VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

TP
2022

-54 540,00
-54 891,42
-109 431,42
-109 431,42
12 199,01
49 918,66
-3513,20
58 604,47
832,29

13 213,96
669,75
-92,22
-745,50

13 878,28
72 482,75
800,00
345,24
500,00

5 000,00

12 645,24
111,20

2 830,98
13 716,11
16 658,29
16 658,29

3300,00
3 300,00

105 086,28
-4 345,14
-4 345,14
-4 345,14
-4.345,14

TA
2023

-50 500,00
-45 000,00
-95 500,00
-95 500,00

56 000,00

56 000,00
860,00
12 040,00
400,00

13 300,00
69 300,00
800,00
450,00
800,00

2 000,00
600,00

4 650,00

1 000,00
2 000,00
15 250,00
18 250,00
18 250,00
3 300,00
3 300,00
95 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2024

-51 500,00
-45 000,00
-96 500,00
-96 500,00
56 000,00

56 000,00
720,00
11 760,00
620,00

13 100,00
69 100,00
2 000,00
450,00
800,00

2 000,00
600,00

5 850,00

1 000,00
2 000,00
15 250,00
18 250,00
18 250,00
3 300,00
3 300,00
96 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

TS1
2025

-51 500,00
-45 000,00
-96 500,00
-96 500,00
56 000,00

56 000,00
720,00
11 760,00
620,00

13 100,00
69 100,00
2 000,00
450,00
800,00

2 000,00
600,00

5 850,00

1 000,00
2 000,00
15 250,00
18 250,00
18 250,00
3 300,00
3 300,00
96 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

TS2
2026

-51 500,00
-45 000,00
-96 500,00
-96 500,00
56 000,00

56 000,00
720,00
11 760,00
620,00

13 100,00
69 100,00
2 000,00
450,00
800,00

2 000,00
600,00

5 850,00

1 000,00
2 000,00
15 250,00
18 250,00
18 250,00
3 300,00
3 300,00
96 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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6.5. TULOSLASKELMA PAALUOKITTAIN

HALLNTO 2022 2023 2024 2025 2025
Toimintatuotot -11 127,39 -9 800,00 -9 800,00 -9 800,00 -9 800,00
Korvaukset -105,08
Maksutuotot -48,00
Tuet ja avustukset -7 114,31 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00
Muut toimintatuotot -3 860,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00
Toimintakulut 405 498,77 | 361810,00 | 386 440,00 386 440,00 386 440,00
Henkilostokulut 18579599 | 188480,00 | 203 910,00 203 910,00 203 910,00
Palkat ja palkkiot 153 112,35 | 153 990,00 | 166 910,00 166 910,00 166 910,00
Henkildsivukulut 32 683,64 34 490,00 | 37 000,00 37 000,00 37 000,00
Palvelujen ostot 148 905,01 | 149 280,00 | 156 480,00 156 480,00 156 480,00
Vuokrakulut 2 550,20 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00
Sisaiset vuokrakulut 50 540,95
Aineet ja tarvikkeet 17 803,00 20 050,00 | 22 050,00 22 050,00 22 050,00
Ostot tilikauden aikana 17 803,00 20 050,00 | 22 050,00 22 050,00 22 050,00
Annetut avustukset 964,40 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Muut toimintakulut -1 060,78 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00
TOIMINTAKATE 394 371,38 | 352 010,00 | 376 640,00 376 640,00 376 640,00
VUOSIKATE 394 371,38 | 352 010,00 | 376 640,00 376 640,00 376 640,00
Sisaiset vyorytyserat -361 718,69
TILIKAUDEN TULOS 32652,69| 352010,00 376 640,00 376 640,00 376 640,00

Tilikauden ylijaadma (alijagama) 32 652,69 | 352010,00 376 640,00 376 640,00 376 640,00
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6.5. TULOSLASKELMA PAALUOKITTAIN

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA
Toimintatuotot

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
VUOSIKATE
Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylija&ma (alijaama)

P
2022

-255 039,66
-147 258,21
-4 000,05
-4 140,93

-99 640,47

-

948 079,99
904 055,98
737 330,24
169 889,55
-3 163,81
155 930,74
7 020,00
642 874,70
88 799,68
88 799,68
128 348,42
21 050,47

=N

693 040,33
31195,40
-6 600,73

-13 617,68
50 981,31

432,50

1724 235,73
532 448,67

2 256 684,40

2 256 684,40

TA
2023

-128 920,00
-107 920,00

-21 000,00

-

313 600,00
946 720,00
764 930,00
181 790,00

175 610,00
3 500,00

86 550,00
86 550,00
96 620,00

4 600,00

-

184 680,00
-40 000,00
-40 000,00

-

144 680,00

1144 680,00
1144 680,00

TA
2024

-112 950,00
-112 850,00

-100,00

1382 700,00
1 009 980,00
818 670,00
191 310,00

163 950,00
5 500,00

100 670,00
100 670,00
98 000,00
4 600,00

=N

269 750,00
-40 000,00
-40 000,00

1229 750,00

1229 750,00
1229 750,00

TS1
2025

-112 950,00
-112 850,00

-100,00

1382 700,00
1009 980,00
818 670,00
191 310,00

163 950,00
5 500,00

100 670,00
100 670,00
98 000,00

4 600,00
1269 750,00
-40 000,00
-40 000,00

1229 750,00

1229 750,00
1229 750,00

TS2
2026

-112 950,00
-112 850,00

-100,00

1382 700,00
1009 980,00
818 670,00
191 310,00

163 950,00
5 500,00

100 670,00
100 670,00
98 000,00

4 600,00
1269 750,00
-40 000,00
-40 000,00

1229 750,00

1229 750,00
1229 750,00
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6.5. TULOSLASKELMA PAALUOKITTAIN

HAUTAUSTOIMI
Toimintatuotot
Maksutuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

+)

Suunnitelman mukaiset poistot

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys

Tilikauden ylija&ma (alijaama)

P
2022

-31 790,94
-25 600,00
-6 190,94
284 422,08
110 943,77
89 790,10
21 153,67
120 496,09
27 080,60
25 009,52
25 009,52
892,10

252 631,14
5 355,84

5 355,84
257 986,98
29 283,63
29 283,63
106 036,63
393 307,24
-14 846,08

378 461,16

TA
2023

-16 850,00
-16 850,00

359 930,00
114 790,00
92 740,00
22 050,00
198 380,00

46 150,00
46 150,00
610,00
343 080,00

343 080,00
29 290,00
29 290,00

372 370,00
-14 850,00

357 520,00

TA
2024

-22 850,00
-22 850,00

345 770,00
102 220,00
82 850,00
19 370,00
197 150,00

46 100,00
46 100,00
300,00
322 920,00

322 920,00
29 290,00
29 290,00

352 210,00
-14 850,00

337 360,00

TS1
2025

-22 850,00
-22 850,00

345 770,00
102 220,00
82 850,00
19 370,00
197 150,00

46 100,00
46 100,00
300,00
322 920,00

322 920,00
29 290,00
29 290,00

352 210,00
-14 850,00

337 360,00

TS2
2026

-22 850,00
-22 850,00

345 770,00
102 220,00
82 850,00
19 370,00
197 150,00

46 100,00
46 100,00
300,00
322 920,00

322 920,00
29 290,00
29 290,00

352 210,00
-14 850,00

337 360,00
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6.5. TULOSLASKELMA PAALUOKITTAIN

KIINTEISTOTOIMI
Toimintatuotot
Korvaukset
Maksutuotot
Vuokratuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisays (-) tai véhennys
*)

Tilikauden ylijadma (alijagama)

TP
2022

Toimintatuotot
Korvaukset
Maksutuotot
Vuokratuotot
-714 305,31
592 617,62
183 508,63
150 083,42
34 814,95
-1 389,74
167 423,97
27 794,00
167 699,86
167 699,86
7 500,00

38 691,16
-190 786,60
55 167,31
55 167,31
-135 619,29
144 978,30
144 978,30
4 513,93

13 872,94
-29 011,74

-15 138,80

TA
2023

-783 404,22

-3 500,00
-65 598,91

717 000,00
201 340,00
162 620,00

38 720,00

240 670,00
29 310,00
189 220,00
189 220,00
18 000,00
38 460,00
666 140,00

666 140,00
155 660,00
155 660,00

821 800,00
-29 010,00

792 790,00

TA
2024

-50 860,00
-12 900,00

-37 960,00

681 240,00
184 350,00
149 360,00

34 990,00

219 490,00
30 160,00
199 720,00
199 720,00
8 000,00
39 520,00
641 230,00

641 230,00
140 350,00
140 350,00

781 580,00
-29 010,00

752 570,00

TS1
2025

-40 010,00
0,00

-40 010,00

681 240,00
184 350,00
149 360,00

34 990,00

219 490,00
30 160,00
199 720,00
199 720,00
8 000,00
39 520,00
641 230,00

641 230,00
140 350,00
140 350,00

781 580,00
-29 010,00

752 570,00

TS2
2026

-40 010,00

-40 010,00

681 240,00
184 350,00
149 360,00

34 990,00

219 490,00
30 160,00
199 720,00
199 720,00
8 000,00
39 520,00
641 230,00

641 230,00
140 350,00
140 350,00

781 580,00
-29 010,00

752 570,00
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6.7. KEHITYSVAMMAISTYON TALOUSARVIO

TULOSLASKELMA
TP 2022 TA 2023 TOIMINTATUOTOT TA 2024 TS 2025 TS 2026
92 772,00 91770 Korvaukset 104 623 102 890 102 800
264,56 500 Maksutuotot 100 100 100
7975,18 7975 Muut tuotot 7 302 0 0
101 011,74 100 245 112 025 102 990 102 900
TOIMINTAKULUT
68 489,06 78 610 Henkilostokulut 83 135 85690 85690
7 561,05 11 510 Palvelujen ostot 10 550 10 700 10 800
3 500,00 3500 Vuokrat 3500 3800 3800
1 659,94 2420 Aineet, tarvikkeet 2340 2540 2600
0,00 0 Muut kulut 0 0 0
81 210,05 96 040 TOIMINTAMENOT 99 525 102 730 102 890
19 801,69 -4 205 TOIMINTAKATE 12 500 260 10
12 500,00 12 500 Vyorytysmenot hallintotoimelta 12 500 11 500 11 500
TYOALAKATE
7 301,69 8 295 YHTEENSA 0 0 0
93 710,05 108 540 Kokonaismenot 112 025 114 230 114 390
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