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Meidän missiomme 

• Kutsumme ihmisiä Jumalan yhteyteen 

• Tuomme elämään kestävää perustaa 

• Rohkaisemme välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta 

Kolmivuotiskauden tavoite 

• Missiota toteuttava, kaikenikäisiä jäseniään koko seurakunnan alueella palveleva, kodikas ja 

monimuotoinen seurakunta 

• Innokkaat ja sitoutuneet vastuunkantajat 

• Tarkoituksenmukainen, vastuunjaoltaan ja työnkuviltaan selkeä organisaatio 

• Selkeillä pelisäännöillä toimiva, hyvinvoiva työyhteisö 

Kehittämisen painopisteet 

• Yhdessä tekemisen ja kohtaamisen kulttuuri 

• Uusien toimintamuotojen ja työtapojen kehittäminen toimintaympäristön muutosten mukaisesti 

• Vapaaehtoistyön arvostus, itsenäinen vastuunkantaminen 

• Työhyvinvoinnista huolehtiminen 

• Yhteistyön lisääminen rovastikunnan alueella 

Keskeiset kehitystoimet 

• Yhteinen ja ennakoiva suunnittelu 

• Yhteistyö seutukunnan toimijoiden kanssa 

• Viestintään ja visuaalisuuteen panostaminen 

• Saavutettavuuden parantaminen 

• Kiinteistöstrategian toteuttaminen 

• Kirkon ympäristödiplomin hankkiminen 

 

Kirkon ovet auki -strategian mukaisesti seurakuntamme perustehtävä, arvot 

ja visio ovat: 

Perustehtävä 

Kirkon tehtävänä on kutsua ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaista välittämään lähimmäisistä ja 

luomakunnasta. 

Arvot 

Usko - yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elämään perustan. Toivo - Jeesuksen lupaus 

Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elämästä. Rakkaus - lähimmäisistä 

välittäminen aina ja kaikkialla. 

Visio 

Kirkko toimii niin, että jokainen kokee seurakuntayhteyden ja kirkon jäsenyyden merkitykselliseksi 

koko elämänkaarensa ajan. 


